digues-mortes

Loa Sal oa im Vs

Réf : RH 2023/1103

Ojer ; Tablew davancement an grade d'Adioint adminisiratif principal de 2 classe

II——_

Le Maire de la Commune d' Aigues-Mortes,

Vu le code général de la Tonetion publique ;
Vu e decrer n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 muodifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs terricoriaux ;

Vu la situation des Toneliomnaires termiteriaux de la collectivild
Yu la délibération n® 02102007 du 84102007 relative & la détermination des ratios promus/promousvables |
Vu lareéré n® RH 2020/590 en date do 2171272020 fixant les lignes direcirices de pestion ;

ARRETE

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

ARRETE DU MAIRE

Article 1 : Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d°Adjoint administratif principal de 2% classe

esl [ixé comme suit :

Moem - Prénom

Grade-Echelon-Ancienneté

| — EL AISSAOUT Jalila

Promeuvable a partir du

Adjoint administratit

T échelon au 16352022 (sans religuar)

2 - HOGREL Anafs

3 MICHAUDEL lennifer

O1A072024

Adjoint administratil’

3% échelon au 17415:2023 (sans religuar) + examen professionne]

a1/01/2024

Addjoint administracif

&% échelon s 0371272023 (sans religuat) + examen professionnel

4 - MIGOT Gaélle

5 WaAUCOULEUR Adeling

(002024

Adjoint adiministeati Q102024
7 échelon mu 14/12/2022 (sans religuar)
Adljoint udminisorac AR 2024

77 echelon au 04705/ 2022 (sans religuat)

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

i Hommes Femmes Total
[ Agents promouvables (ensemble des agents) 0 5 B i
| Apents susceptibles d’étre promus n | 3 3

Article 2 ; Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de Particle 1..522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent lableau d’avancement sera transmis au comptahle de la collectivité.

L Maire,

- certifie sous sa responsabilitd o caractére exéeutnire e et acte,
- informe gque le présent arréd peut faive Pobjet d'un recours pour

excts e pouvorr devand le Trhunal Administracit dans un délat de
denx meis 2 compter de Ly présente mdification,

Le tribunal administan] peal auss ére saisi par Papplication
infarmatique "Téléreconrs Ciovens" accessible par le site intemed

www telerecours 1,

Fail 4 Aigues-Mortes,
Le 281272023

Le Maire,
Pierre Mauméjean




|

gigues-mortes
Loe Zal de fn e

Réf : RH 2023/1110)

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

ARRETE DU MAIRE

(et Tablean d avancement un grade de Urigadier-chel priveipal

Le Maire de la Commune d'Aigues-Mortes,

Vu le code général de la fonction publique

Vu le décret n® 2006-1331 du 17 novembre 2006 modifié portant stalut particulier du cadre d’emplois des
Apents de Police Municipale ;

Y la situation des [onctionmaires termitoriaux de la collectivile i

Vu la délibération n® 02.10.2007 du 04/10/2007 relative 4 la détermination des ratios promus/promouvables ;

Vu Farrété n® RI 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes directrices de gestion |

ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2024, le tableau d avancement au grade de Brigadier-chef principal est fixé comme suit :

Mam - Prénom

Grade-Echelon-Anciennets Promouvable & partir du

| — DESCHAMPS fabien

Ciardicn Brigadier 01002024
7% échelon aw 01052023 (sans eeliquat)

Part Hommes/Femmus des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Taotal
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 ] 1 4‘
Apgents susceptibles d°étre promus I | ] I |

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du code général de la fonction pubiligue.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivié,

Le Maire,

Fait & Aigues-Mortes,
Le 28 décembre 2023

Li Maire,
Pierre Maumdéjean

- certilie sous sa responsabilité le camctére exdcutoine de cot acte,
- inforime que le présent areété peut fire objet d'un recours pour
exeds de pouvidr devant le 'Tribunal Administratif dass un délai de
dews mois & compter de Iy présente motilication,

Le tribunal administratil pewl awssi éire saisi per lapplication
inlormatigue "Tédreseurs Cilovens" accessible par be sife internel

www lelerecours. fr




gigues-mortes
Loa Sal da = Vi

Réf - RH 202341 1

ﬂ REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

ARRETE DU MAIRE

Cbjer : Tableaw d'avancement au grade d'Adjoint technique principal de 2 elasse

Le Maire de la Commune d'Aigues-Mortes,

Vu le code général de la fonction publique :
Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié porlant statut particulicr du cadre d’emplois des
adjoints techniques lerntoriany

Yu la situation des [onctionmaires terriloraux de la collectivité :
Vu la délibération n® 02.10.2007 du 04/10/2007 relative 2 la détermination des ratios promus/promowvahles ;

Vu l'arrété n® RH 2020/596 en date du 21/12/2020 [ixant les lignes dircctrices de geslion ;

ARRETE

Artiele 1 : Pour année 2024, le tableau d’avancement au grade de d*Adjoint technique principal de 287 ¢lasse

est fixé comme suit ;

Mom - Prénom

Girade-Cehelon- Anciennetd

Promouvable & partir du

I = CHARBONMEL Mickai

Adijont technique
T échelon au O1GE2022 (+ 4 m 2 j)

OLD12024

2 ORTS Fvalyne

Adjoint techigue

T gehelon au DR 2023 {zans religuat )

140172024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promonvables (ensemble des agents) 2 1 3
_.-t;gcntﬂ suseeptibles d'&tre promus I 1 2

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité
conformément aux dispositions de article L.522-26 du code genéral de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Le Muire,

- ceflifie sows su responsabililé e caractére exdoutome de cot acte,
- informe yue le présent andeé peut fuire "abjet d'un recours pous
oxces de powvoir devant le Tribunal Administratif dans un délui de
deux mods & compler de Lo présente notiGeation,

Le trihunal administralif peut aussi éuee saisi par Vapplication
informatiue “TEE recours Cilovens™ accessible par le site intemet

www. lelerecours, fir,

Fait & Aipucs-Maortes,
Le 28 décembre 2023

Le Maire,
Pierre Mauméjean




gigues-rortes
e Sl Jo le Wi

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE AIGUES MORTES

REf : RH 2023/1 108

Cihjet : Tableaw d'avancement au grade d'adjoint d'animation principal de 2 classe

Le Maire de la Commune d'Aigues-Mortes,

Vu le code géndral de la fonction publique ;

ARRETE DU MAIRE

Vu le décret n® 2006-1693 du décembre 2006 modifi¢ avec effet du 01/01/2007 porlant stamt particulier du

cadre d’emplois des adjoints territoriaux d"animation -
Vu la situation des fonctionnaires termitoriaux de la collectivité :

Vu la délibération n® 02, 10,2007 du 04/10/2007 relative i la détermination des ratios promus/promouvables |
Vu Parrété n® RH 2020/596 en date du 21/12/2020 fixant les lignes dircetrices de gestion ;

ARRETE

Article 1 Pour 'année 2024, le tableau d'avancement au grade d'adjoint d animation principal de 2 plasse est fixé

_connime suif ;

Wam = Prénom

Grade-Echelon-Anciennelé

Promouvable i partir du

| — BOCHS Brigitie

Adjeint d’animation
B échelom aw OLAOL2022 (1 3 mois et 26 jours)

01401/2024

| 2 — EL MALOUANI Nadia

Adjoint d animation

7% echelon au 10/092022 {sans reliquat)

010772024

3 -GONZALEZ Marie

Adjoint d’animalion

7% échelon au 30°05/2023 (sans relicpuar)

0laTian2g

4 MARCO Maric-Virginie

Adjeint d"animation

T echelon au 26/08/2022 (sans religuat)

01/07/2024

5 POITEVIN Jessica

Adljoint d"animation

7% £chelon an 124012022 (sans reliquat)

017072024

6 - SOUTOUL Emilie

ﬁ.djnim d animation
T echelon au 41402022 (+ 5 mois ¢l 15 jours)

01072024

Part Hommes/Femmes des agents rémpli.ssant les conditions pour un avancement de grade

Homimes Femmes Taotal
Agents promouvables (cosemble des agents) 0 5] f ]
Agents susceplibles d*étre promus ] fy 6

Artiele 2 ¢ Le présent tableau sera communiqué an centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité conformément
aux dispositions de Narticle L.322-26 du code général de la fonction publiue,

Article 3 1 Le présent tablean d"avancement sera transmis au comptable de la collectivies,

Le Maire,

Fail & Aigues-Maortes,
L 28 décembre 2023

[ Maire,
Pierre Maumdjean

- eerlifie sous sa responsabilitd Lo cametére exdoutire de cel acte,
- informe que le présent amétd peut Baice objet d'un recours pour
exees de ponvoir devant le Trhunal Administratil dans un délai de
deux mini= & compter de la présente notification.

Le teibunal administeatil peul wussi 8tre saisi par lapplication
inforisatique "Téléreeours Citoyens" accessihle par le site internct
e elerecourns I




ARRETE
PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE D' ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE

Le Maire de LES MAGES,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006, portant statut particulier du cadre d’emploi des Adjoints Techniques Principaux
de 28me classe,

Vu I'arrété en date du 22 aoiit 2023, portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article1: Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Principal est fixé comme
suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoint Technique Territorial — depuis le 01-
1—TEISSIER Laure sme 01.01.2024
09-2007 — 10°™ échelon
2
3
4
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables {(ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.
Fait a LES MAGES, le 25 janvier 2024.
Le Maire,
Monsieur Alain GIOVINAZZO.
Le Maire,

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



Arrété n° 06/2024

ARRETE DU MAIRE

COMMUNE DE SAINT MARCEL DE CAREIRET

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des
écoles maternelles,

Vu la délibération n°48-2015 en date du 28 novembre 2015 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu T"arrété n° 53-2021 en date du 8 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour ’année 2024 le tableau d’avancement au grade d’agent territorial spécialisé des écoles
maternelles (ATSEM) principal de 1% classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvz:ll;le a partir
Agent spécialisé des écoles maternelles principal
eme 5 . -
BERTOUX Sophie de 2™ classe depuis le 01/09/2018 (ancienneté 01-03-2024

5A4M au 01/01/2024)
9éme échelon depuis le 29/03/2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Saint Marcel de Careiret, le 22/01/2024 .

Le Maire, SV I N

Mme Carole SABONNADIERE-BERGERI ' \
“n

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le




Arrété n° 05/2024

ARRETE DU MAIRE

COMMUNE DE SAINT MARCEL DE CAREIRET

PORTANT TABLEAU D’ AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération n°48-2015 en date du 28 novembre 2015 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu Iarrété n° 53-2021 en date du 8 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Pour I’année 2024 le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1%¢
classe est fixé comme suit :

Article 1 :

Promouvable a

Grade, Echelon, Ancienneté actuels R
partir de

Nom, Prénom

Adjoint administratif principal de 2¢™ classe
depuis le 01/01/2017 (ancienneté 7A au 01/01/2024)
10° échelon depuis le 01/12/2022

ISIDORE Corinne 01-03-2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de 1'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 2 :

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Fait 4 Saint Marcel de Careiret, le 22/01/2024

Le Maire, [
Mme Carole SABONNADIERE-BERGERI

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire 1’ objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le




Arrété n° 07/2024

ARRETE DU MAIRE

COMMUNE DE SAINT MARCEL DE CAREIRET

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints technigues
territoriaux,

Vu la délibération n°48-2015 en date du 28 novembre 2015 portant détermination des ratios promus/promouvables,
VuTarréi¢ n® 53-2021 en date du 8 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
ARREKTE

Pour I’année 2024 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
14 classe est fixé comme suit :

Article 1 :

Promouvable 2

Grade, Echelon, Ancienneté actuels .
partir de

Nom, Prénom

Adjoint technique principal de 24 classe
depuis le 01/06/2018 ( ancienneté SA7M au 01/01/2024)

82me échelon depuis le 19/02/2023 01:05-2024

CRESPIN Guillaume

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 0 1
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 2 :

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Saint Marcel de Careiret, le 23/01/2024

Le Maire, e
Mme Carole SABONNADIERE-BERGERI ) L

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le




Arrété n° 08/2024

ARRETE DU MAIRE

COMMUNE DE SAINT MARCEL DE CAREIRET

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération n°48-2015 en date du 28 novembre 2015 portant détermination des ratios promus/promouvables,
Vu Parrété n°® 53-2021 en date du 8 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Pour ’année 2024 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
2¢me classe est fixé comme suit ;

Article 1 :

Promouvable 3

Grade, Echelon, Ancienneté actuels .
partir de

Nom, Prénom

Adjoint technique territorial depuis le 01/01/2012
(ancienneté 12A au 01/01/2024)

9¢éme échelon depuis le 01/01/2022 01-03-2024

BACCHETTO Valérie

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I"article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 2 :

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait 4 Saint Marcel de Careiret, le 23/01/2024

Le Maire, F P e .
Mme Carole SABONNADIERE-BERGERI / A

SR A :
[} \ . /
\ y
AN Py
"'.._\_\__ —

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le




Communauté de Communes ARRETE N°2024-293
1 : PORTANT
ny VIStre Vldourle TABLEAU D’ AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhony-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 14 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE |er: Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal
de 2éme classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
NADAL Céline Adjoint administratif
8™ échelon 1*" janvier 2024
1*" janvier 2022

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d’'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait 2 Gallargues le Montueux,
le 22 janvier 2024

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que le présent arrété peut faire |'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois 2 compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Ies-Vives Aubais Boissiéres Codognan Gallargues le Mus Nages Uchaud Vergéze Veslric et Candiac



W

ies-Vives

Communauté de Communes ARRETE N°2024-294

,,Q PORTANT

TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhony-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints d’animation territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 14 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE ler; Pour 'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal
de |ére classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable 3 partir de
BONFANTI Géraldine Adjoint d’animation principal de 2°™ classe
9% &chelon 1°" janvier 2024

1" janvier 2022
Adjoint d’animation principal de 2*™ classe
CLAPIER Sophie 8% échelon ler janvier 2024
1" février 2022

Adjoint d’animation principal de 2*™ classe

RUIZ Céline 8™ échelon ler janvier 2024

|¢" octobre 2022

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Le Président : P
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;"
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

¢ % W t 4 . | W

Aubais Boissiéres Codognan Gallarques le Mus Nages Uchaud Vergéze Vestric et Candiac



Communauté de Communes ARRETE N°2024-297
A ; i PORTANT
\ Rhony VIStre Vldourle TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints d’animation territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 14 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE ler: Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal
de 2eme classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
MANI Marie-Pierre Adjoint d’animation

8°™ échelon 1*" janvier 2024

16 juillet 2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Communaute de Communes ARRETE N°2024-297
PORTANT
TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le President de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 14 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I’ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE
ARTICLE ler: Pour I'année 2024, le tableau d'avancement au grade d’adjoint technique principal de
| ére classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Adjoint technique principal de 2*™ classe
ASTIER Chantal 9™ échelon 1" janvier 2024
1*" aolit 2023
Adjoint technique principal de 2*™ classe
FALGAIROLLE Annie 9éme échelon ¢ janvier 2024

ler aodit 2022
Adjoint technique principal de 2*™ classe
GARGUILO Céline 9éme échelon ler janvier 2024
21 mars 2022
Adjoint technique principal de 2°™ classe
RESTIVO Vanessa 8™ échelon 1 janvier 2024
21 juin 2022
Adjoint technique principal de 2*™ classe
FERNANDEZ Marléne 9™ &chelon ler janvier 2024
15 mai 2023

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code de la fonction publique susvisé
ARTICLE 3 : Le tableau d’avancement sera transmis au comparb edel @Mﬁr

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cét actd 2
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour €xceés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois 4 compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Communauté de Communes ARRETE N°2024-296
A PORTANT
' TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhony-Vistre-Vidourle,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du |4 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I’ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE |¢ : Pour I'année 2024, le tableau d'avancement au grade d’adjoint technique principal de
2eme classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
NICOLAS Frangois Adjoint technique
9™ échelon 1°" janvier 2024
1*" janvier 2022
Adjoint technique
PETIT Carole 6éme échelon I1°F janvier 2024

ler juillet 2023
Adjoint technique
RANCHER Sylvie 9éme échelon ler janvier 2024
ler janvier 2022

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions du code de la fonction publique susvisé.

ARTICLE 3 : Le tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait a Gallargues le Montueux,

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutgi A
- Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recdlrs pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Ies-Vives

Communauté de Communes ARRETE N°2023-298
ro PORTANT

TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Président de la Communauté de Communes Rhény-Vistre-Vidourle ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°92-849 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents
sociaux territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du |4 décembre 2023 fixant le ratio
d’avancement de grade a 100% pour I'ensemble des grades,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 9 juin 2021,

ARRETE

ARTICLE I : Pour I'année 2024, le tableau d’avancement au grade d’agent social principal de |ére
classe est fixé comme suit :

NOM Prénom Grade —Echelon-Ancienneté actuels Promouvable a partir de
Agent social principal de 2¢me classe
ROUX Céline 8eme échelon ler janvier 2024
24 octobre 2022

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 12 34 46
des agents)
| Agents susceptibles d’étre promus 2 16 18

ARTICLE 2: Le présent tableau sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité

Fait a Gallargues le Montueux,

Le Président :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par ['application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr
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