2025-03
Brignon, le 30 janvier 2025

Département du Gard
Arrondissement d’Alés

ARRETE MUNICIPAL N° P.03-25
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE

1°RE CLASSE
0 9
§ © Monsieur le Maire de Brignon,
(= \ft“\ Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
= 7 XY Vu le Code Général de La Fonction Publique
b A Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié avec effet
& 8p oN du 01/01/2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des
I6N Adjoints techniques territoriaux,
Mairie de BRIGNON Vu la délibération en date du 29 mai 2017 N° 2017-033 portant
30190 détermination des ratios promus/promouvables,
[nt;él:-et: f"v‘v-fv‘sv-vsgfilfozn N Vu larrété en date du 16 mars 2021 N° 2021.10 portant
E-mail : miri;.—g—bﬁgn'un@wm;,,d,m_rr établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour I’année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
1% classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint technique territorial principal de
2¢me classe / Catégorie C — Groupe
CAMPOS Pascal hiérarchique C2 / Temps complet / 01/02/2025
Echelle C2 / Titulaire (CNRACL) /
10°™ échelon au 18/06/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 1 0 1
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : La secrétaire générale est chargée de ’exécution du présent arrété qui sera :
e Transmis au Président du Centre de Gestion,
e Transmis au Comptable de la collectivité,

Monsieur Le

Transmis au Centre de Gestion le 30/01/2025

Monsieur e Maire :
° Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. Informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet,
www.telerecours. fr.



2025-04
Brignon, le 30 janvier 2025

Département du Gard

S ARRETE MUNICIPAL N° P.04-25
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE

v 2EME CLASSE
Q)
Y I
§ IJ\ Monsieur le Maire de Brignon,
Y 3 Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
© T A Vu le Code Général de La Fonction Publique
) Y Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié avec effet
« 8R1G AT du 01/01/2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints techniques territoriaux,
Mairie de BRIGNON Vu la délibération en date du 29 mai 2017 N° 2017-033 portant
30190 détermination des ratios promus/promouvables,
Tél. : 04.66.83.21.72 S °
- : Vu larrété en date du 16 mars 2021 N° 2021.10 portant
: www.brignon.fr R A X . i
E-mail : mairie.brignon@wanadoo.fr établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

ARRETE

Article 1 : Pour I’année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
2¢me classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint technique territorial / Catégorie
C — Groupe hiérarchique C2 / Temps
REY Corinne non complet / Echelle C1 / Titulaire 01/02/2025
(IRCANTEC) / 7*™ échelon au
01/01/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 0 1 1
| agents)
Agents susceptibles d’€tre promus 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : La secrétaire générale est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera :
e Transmis au Président du Centre de Gestion,
e Transmis au Comptable de la collectivité,

Transmis au Centre de Gestion le 30/01/2025

Monsieur le Maire :
. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. Informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intemnet,
www.telerecours. fr.



2025-05
Brignon, le 30 janvier 2025

R pafementi Gagd ARRETE MUNICIPAL N° P.05-25

Arrondissement d’Alés

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Monsieur le Maire de Brignon,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de La Fonction Publique

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié avec effet
du 01/01/2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints administratifs territoriaux,

Mairie de BRIGNON Vu la délibération en date du 29 mai 2017 N° 2017-033 portant
30190 détermination des ratios promus/promouvables,
I e = Vu Parrété en date du 16 mars 2021 N° 2021.10 portant
nternet : www.brignon.fr ) R ; ) . ]
E-mail : mairie.brignon@wanadoo.fr établissement des lignes directrices de gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Pour I’année 2025 le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal
de 2°™ classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de

Adjoint administratif territorial /
Catégorie C — Groupe hiérarchique C2 /
LOUVET Audrey Temps complet / Echelle C1 / Titulaire 01/02/2025
(CNRACL) / 8™ échelon au
15/02/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 0 1 i
agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : La secrétaire générale est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera :
e Transmis au Président du Centre de Gestion,
e Transmis au Comptable de la collectivité,

Monsieur Le Maire,

Transmis au Centre de Gestion le 30/01/2025

Monsieur le Maire :
. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
° Informe que le présent arrété peut faire |’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par ["application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intemet,
www.telerecours. fr.



ARRETE n°432_154_2025_RH

Portant tableau d’avancement au
COMMUNE DE Grade de Brigadier-Chef Principal pour I'année 2025
CAVEIRAC

Le Maire de Caveirac,

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le code général de la fonction publique

Vu le Décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu la délibération du 19 décembre 2008 portant détermination d’un ratio d’avancement de grade

Vu l'arrété du 23 mars 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion aprés avis du
Comité Technique

ARRETE

Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade de Brigadier-Chef Principal est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Situation actuelle

. £ p £ Promouvabl
Nom et prénom grade — échelon-Ancienneté e

a compter du

1 — DURILI Julien Gardien Brigadier 1" novembre 2025
7°me échelon

au 9 septembre 2024

Reliquat d’ancienneté : sans ancienneté

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables 1 1
(ensemble des agents)
Agents susceptibles 1 1
d’étre promus

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de la publication.

Article 4 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié,

Fait & Caveirac, le 18 ao(t 2025

Par Délégation du Maire

Sophie ESCUDIER

Conseillére Municipale Déléguée

Aux Ressources Humaines et Au Dialogue Social




ARRETE N° 2025/26
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Nages et Solorgues,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique

territoriale ;
Vu le décret n°92-850 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux

spécialisés des écoles maternelles ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;
Vu la délibération n° 2021/04 en date du 24 février 2021 portant détermination des ratios

promus/promouvables
Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 1¢" février 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1:
Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’ATSEM principal 1¢% classe est fixé

comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
1 - ROUCAUTE ATSEM principal 2éme classe — 11éme
Frédérique échelon au 01/04/2025 ie92025
2
3
4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 0 1 1
| agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
ARTICLE 2:

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Nages et Solorgues, le 19/08/2025
Le Maire,
Michel CHAMBELLAND

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr




ARRETE N° 2025/27
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Nages et Solorgues,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n° 2021/04 en date du 24 février 2021 portant détermination des ratios
promus/promouvables

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 1¢r février 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1:
Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint technique principal 1¢ classe est
fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
a Adjoint technique principal 2¢me classe —
1 - CISCAR Fanny géme échelon au 30/10/2023 01/10/2025
2
3
4

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des 0 y 1
| agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
ARTICLE 2:

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Nages et Solorgues, le 19/08/2025
Le Maire,
Michel CHAMBELLAND

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr




DEPARTEMENT DU GARD
ARRONDISSEMENT D'ALES

COMMUNE
de

LES SALLES DU GARDON

ARRETE n°089/2025

PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la commune de LES SALLES DU GARDON

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs

territoriaux,
Vu la délibération en date du 17 avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu les arrétés en date du 28 juin 2021 n°074/2021 et n°058/2023 du 17 mai 2023 portant établissement des lignes directrices de
gestion,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal 1¢re

Article 1:
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable i partir de
Adjoint Administratif Principal 2™ classe —
1 CAILLE Chrystell N . 1°" octobre 2025
Y € 9°™¢ échelon depuis le 21/12/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

Article 2 :
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.
Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Les Salles du Gardon, le 20 ao(it 025
Le Maire, Georges BRIOUDES

Le Maire (ou le Président),
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 1



DEPARTEMENT DU GARD
ARRONDISSEMENT D'ALES

COMMUNE
de

LES SALLES DU GARDON

ARRETE n°088/2025

PORTANT TABLEAU D' AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la commune de LES SALLES DU GARDON

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 17 avril 2008 portant détermination des ratios promus/promouvables,

Vu les arrétés en date du 28 juin 2021 n°074/2021 et n°058/2023 du 17 mai 2023 portant établissement des lignes directrices de
gestion,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025 le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal 2éme
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Promouvable a partir de
. Adjoint Technique — 9¥™ échelon depuis le
1 CHABAUD Patrick 1°" septembre 2025
UD Patric 01/11/2023 eptem
. Adjoint Technique — 82 échelon depuis le
2 CHAUVIN Annel 7 septembre 2025
nnetise 27/01/2025 P
) Adjoint Technique — 7¢™ échelon depuis le
3 BENZIDS a 1°" octobre 2025
amir 16/04/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 1 2 3
Agents susceptibles d’étre promus 1 2 3
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a Les Salles du Gardon,/le.20 aoit 2025
Le Maire, Georges BRIOUDES, / ‘

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois

a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le :



République Francaise 21 0 , 2 0 2 5

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

.7',2‘2;; Arrété portant tableau annuel d’avancement au grade

ol octavans kepiioim L
D’adjoint administratif principal de 2éme classe
Commune d’'UCHAUD

Le Maire de Uchaud,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® DE 42/2021 en date du 14/06/2021 portant détermination d’un ratio d’avancement de
grade,

Vu I"arrété du 17 mars 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion, apres avis du Comité
technique du 11 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2éme
classe est fixé comme suit :

Nom Prénom Grade, échelon, ancienneté Promouvable a partir de

LEVENTOUX Marie-claire Adjoint administratif 21/06/2025
8 échelon depuis le 13/06/2025

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables 0 2 2
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I"article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Pour extrait conforme, Fait a4 Uchaud le 02/07/2025

Le Maire

Monsieur l¢ Maire
Certificie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte,

il le Tribhal Administratif dans un délai de 2 mois a

= Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir dev4 3

complter de la présente notification.
Le tribunal administratif pcut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accesslble par le site internet, wiww telerecours. fr.

AR 4372025 - 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.
Mairie d’UCHAUD- 144 Av. Robert de Joly BP 24 30620 UCHAUD —Tél : 04 66 71 11 75 — Fax : 04 66 71 1995 E-mail * accueil@vifle-uchaud. fr



République Frangaise 2 0 9 / 2 0 2 5

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

mwf_égf;. Arrété portant tableau annuel d’avancement au grade
D’ATSEM principal de 1°" classe

Commune d’UCHAUD
Le Maire de Uchaud,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® DE 42/2021 en date du 14/06/2021 portant détermination d’un ratio d’avancement de
grade,

Vu larrété du 17 mars 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion, aprés avis du Comité
technique du 11 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I’année 2025, le tableau d’avancement au grade d’ATSEM principal de 1°* classe est fixé
comme suit :

Nom Prénom Grade, échelon, ancienneté Promouvable a partir de
RIEUTORD Céline ATSEM principal 2™ classe — 01/01/2025
9¢m échelon depuis le 30/04/2025
MATHON Isabelle ATSEM principal 2°™ classe — 01/01/2025
9¢me échelon depuis le 01/01/2024

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables 0 2 2
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 0 2 2

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Gard qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle 80 de Ia loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Pour extrait conforme, Fait a Uchaud le 02/07/2025

Le Maire
LEON Joffrey /

Monsieur le Maire
- Certificie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte,
- Informe que le présent arrété peut faire I"objet d*un recours pour excés de pouvoi

2
compter de la présente notification. :

Le tribunal administratil peut aussi étre saisi par I"application informatique « Télérecours Citoyens » aficessible par le site internet, www. telerecours. fr.

AR 42 /2025 - 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.
Mairie d’UCHAUD- 144 Av. Robert de Joly BP 24 30620 UCHAUD —Tél : 0466 71 11 75— Fax : 0466 71 1995 E-mail - accueil@ville-uchaud. fr



~ " &yndicat Intercommunal de Regroupement Pédagogique du Coutach

Communes de Bragassargues, Gailhan, Liouc, Orthoux-Sérignac-Quilhan,
Quissac et Sardan

SIRP DU COUTACH 105 promenade Jean Auzilhon- 30260 QUISSAC

ARRETE N°2024-AP-077
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du SIRP du Coutach:

= VU le Code général de la fonction publique ;

= VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

= VU la délibération en date du 06 octobre 2017 portant détermination du taux de promotion d’avancement de grade ;

= VU les lignes directrice de gestion arrétées au 23/07/2021 ;

s VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

ARRETE
Article 1: Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 28me
classe est fixé comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels Pr:omou-vable
a partir de
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps complet
1 BERARD Nathalie Depuis le 01-01-2007 (anc. 17 A) 01-01-2025
Echelle C1 / Titulaire (CNRACL) / 10éme échelon depuis le 01-01-
2022
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps complet
2 DORNE Virginie Depuis le 01-01-2007 (anc. 17 A) 01-01-2025
Echelle C1 / Titulaire (CNRACL) / 9&me échelon depuis le 13-02-
202
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps complet
3 DUFOUR Beatrix Depuis le 01-02-2009 {anc. 14 A 11 M) CIEOHEZ2025
Echelle C1 / Titulaire (CNRACL) / 8&me échelon depuis le 01-01-
2022
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps non complet {(>= seuil CNRACL) a 28.00 h
4 LANTERI Corinne Depuis le 01-02-2009 {anc. 14 A 11 M) GIEOHS202S
Echelle C1 / Titulaire {CNRACL) / 9&me échelon depuis le 01-02-
2022
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps complet
5 THIEBAUT Adoracion | Depuis le 01-01-2007 (anc. 17 A) 01-01-2025
Echelle C1 / Titulaire {CNRACL) / 10&éme échelon depuis le 01-01-
2022
Adjoint technique territorial / Catégorie C - Groupe hiérarchique 1
Temps non complet (>= mi-temps <seuil CNRACL) a 25.00 h
6 GALLIEN Béatrice Depuis le 01-09-2017 (anc. 6 A 4 M) 01-09-2025
Echelle C1 / Titulaire IRCANTEC) / 7¢™ échelon depuis le 13-09-
2023
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 6 6
Agents susceptibles d’étre promus 0 6 6




Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Syndicat Intergonvnunal
de Regroupement]Pé( agogique
105, promenade Jeay Auzilhon

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le 2 6 [.,o f202‘¢
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~_ ~~ gyndicat Intercommunal de Regroupement Pédagogique du Coutach

Communes de Bragassargues, Gailhan, Liouc, Orthoux-Sérignac-Quilhan,
Quissac et Sardan

SIRP DU COUTACH 105 promenade Jean Auzilhon- 30260 QUISSAC

ARRETE N°2025-AP-032
PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Président du SIRP du Coutach :

= VU le Code général de la fonction publique ;

= VU ledécret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux.

= VU la délibération en date du 06 octobre 2017 portant détermination du taux de promotion d’avancement de grade ;

= VU les lignes directrice de gestion arrétées au 23/07/2021 ;

* VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

ARRETE
Article 1: Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme
classe est fixé comme suit :
5 z . . Promouvable
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels s .
a partir de
Adjoint administratif territoral / Catégorie C - Groupe hiérarchique
. 1 - Temps complet
1 ROUVIERE Manivanh . . 19-04-2025
Depuis le 19-04-2022 (anc. 2A8 M 12 J) / Echelle C1
Titulaire (CNRACL) / 10éme échelon depuis le 26-12-2023
Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble des agents) 0 1 1
Agents susceptibles d’étre promus 0 1 1
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de Ia fonction publique.

Article 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Quissac, te 11 Juillet 2025
Le Président duySIRP du Coutach

SIRP du OUTACH
Syndlcat! tercommunaf} .
de Regroupé went Pédagogiqy

i . Auzilhon
5' romenade ean
1.8 30260 QUIS

Serge CATHALA

Le Président,
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le



COMMUNAUTE DE COMMINES
DE PETITE
CAMARGUE

Arrété
N® 2025/08/409

Objet : Arrété portant tableau d'avancement de grade
Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique ferritoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 2007/09/79 en date du 5 septembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 aprés

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022,

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint administratif Principal de
1% classe est fixé comme suit :

2 Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable a
Nom, Prénom .
actuels partir du
Ludovic REY Brigcdler_~chef pf|ncr.;)o| 3"*:‘” échelon 01/08/2025
avec 20 jours d'ancienneté
Anthony BRANGE Brigadier-chef principal 6™ échelon 01,/08/2025

ancienneté de 11 mois et 29 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un
avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables
2 0 2
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre 0 0 0
promus




Article 2 :

le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 5 aoiit 2025

Le Président,

André BRUNDU

Mansieur le Président :

<certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acle,

informe que le présent arété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compler de la présente nolification.

le tribunal adminisiralif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours Ciloyens » accessible por le site internel,
www . lelerecours. fr,

« Si vous désirez conlester ceffe décision, dans un délai de deux mois & compter de sa nofification, et avant de saisir le fribunal
administrafif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 30 situé 183 chemin du mas coquillord 30900 Nimes, pour qu'il
engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contestée a votre demande.

Si cefte médiation ne permet pas de parvenir & un accord, vous pourrez contester la présente décision devanl le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de la fin de lo médiation. Vous devez joindre @ votre recours une copie de celte décision ainsi qu'un
document altestant de la fin de la médiation. »



COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Arrété
N° 2025/08/406

Objet : Arrété portant tableau d’avancement de grade
Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires ferritoriaux de la collectivité :

Vu la délibération n® 2007 /09/79 en date du 5 septembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu I'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 aprés

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022.
ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025, le tableau d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation
principal de 1% classe est fixé comme suit :

. Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable &
Nom, Prénom .
actuels partir du
Adjoint territorial d’animation
Sophie CABANERO principal de 1% classe, 6*™ échelon, | 01/08/2025
ancienneté de 7 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un
avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables 0 : .
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre 0 ! |
promus




Article 2 :

le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 5 aoit 2025

Le Président,

André BRUNDU

Monsieur le Président :

<erfifie sous sa respansabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois @ compler de lo présente nofification.

le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site interrel,
www.lelerecours.fr,

« §i vous désirez contester cefte décision, dans un délai de deux mois & compler de sa nofification, et avant de saisir le tribunal
administrafif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 30 situé 183 chemin du mas coquillard 30900 Nimes, pour qu'il
engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contestée & votre demande.

Si cette médiation ne permet pas de parvenir & un accord, vous pourrez contester la présente décision devant le fribunal administratif dans
un délai de deux mois & compter de lo fin de la médiation, Vous devez joindre & votre recours une copie de cefte décision ainsi qu’un
document attestant de la fin de la médiation. »



COMMUNALTE DE € OMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Arrété

N? 2025/08/405
Objet : Arrété portant tableau d'avancement de grade
Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique ferritoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité :

Vu la délibération n® 2007 /09/79 en date du 5 septembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu |‘arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 aprés

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022.
ARRETE

Article 1 : Pour 'année 2025, le tableau d'avancement au grade d‘adjoint technique Principal de
2¢m classe est fixé comme suit

, Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable a
Nom, Prénom 5
actuels partir du
Adjoint technique principal de 2%
Vincent LOPEZ classe, 6°™ échelon ancienneté de 3 | 01/08/2025
mois et 15 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un
avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables 4 : 5
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre : 0 1
promus




Article 2 :

le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 5 aolt 2025

Le Président,

André BRUNDU

Mensieur le Président :

«cerfifie sous sa respansabilité le caractare exécutoire de cet acle,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Adminisiratif dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification.

le tribunal odministrafif peut aussi 8tre saisi par l'opplication informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site infernet,
www.telerecours.fr,

« Si vous désirez contester cette décision, dans un délai de deux mois @ compter de sa nolification, et avant de saisir le iribunal
administralif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 30 situé 183 chemin du mas coquillard 30900 Nimes, pour qu'il
engoge une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contestée & votre demande.

Si cette médiation ne permet pos de parvenit & un accord, vous pourrez contester lo présente décision devant le tribunal adminisiratif dans
un délai de deux mois & compter de la fin de lo médiation. Vous devez joindre & votre recours une copie de cefte décision ainsi qu'un
document attestant de la fin de lo médiation, »




COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Arrété

N° 2025/08/404
Objet : Arrété portant tableau d’avancement de grade
Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité :

Vu la délibération n® 2007/09/79 en date du 5 septembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 aprés

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022.
ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint technique Principal de
1% classe est fixé comme suit :

; Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable a
Nem, Prénom :
actuels partir du
Adjoint technique principal de 1%¢
Ingrid BENOIT classe, 6*™ échelon ancienneté de 2 | 01/08/2025

mois et 6 jours

Adjoint technique principal de 1%
David REY classe, 6™ échelon ancienneté de 9 | 01/08/2025

mois et 29 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un
avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables
1 1 2
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre 5 4 P
promus




Article 2 :

le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Geslion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 5 aolt 2025

Le Président,

André BRUNDU

Monsieur le Président :

-cerlifie sous sa responsabllité le caractere exécutoire de cel acte,

-nforme que le présent arrété peut faire I'objat d'un recours pour excés de pouvolr devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mols & compter de la présente natification.

Le tribunal administratif peut aussi &lre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet,
www. telerecours.fr.

« Si vous désirez contester celte décision, dans un délai de deux mois @ compler de sa nolification, et avant de saisic le ribunal
administralif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 30 sitvé 183 chemin du mas coquillard 30900 Nimes, pour qu'il
engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision conlestée & voire demande.

Si cette médiation ne permet pas de porvenir & un accord, vous pourrez cantester la présente décision devant le tribunal administratif dans
un délai de deux mois @ compter de la fin de la médiation. Vous devez joindre & votre recours une copie de cette décision ainsi qu'un
document attestant de lo fin de la médiafion. »



COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE PETITE
CAMARGUE

Arréteé
N°® 2025/08/403

Obijet : Arrété portant tableau d’avancement de grade
Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 2007 /09/79 en date du 5 septembre 2007 porfant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 aprés

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022,

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025, le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif Principal de
1% classe est fixé comme suit :

5 Grade, Echelon, Ancienneté Promouvable a
Nom, Prénom .
actuels partir du
Adjoint administratif principal de 1%
Malika BAURES classe, 6*™ échelon ancienneté de 1 | 01/09/2025
an 4 mois et 8 jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un
avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables 0 1 1
(ensemble des agents)
Agents susceptibles d’étre 0 | |
promus




Article 2 :

le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de 'article 1.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 5 ao0t 2025

Le Président,

André BRUNDU

Monsieur le Président :

certifie sous so responsabilité le coractére exéculoire de cet acte,

-informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de la présente nolification,

le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par 'application informatique « Téléracours Citoyens » accessible por le site internet,
www.lelerecours.fr.

« 51 vous désirez contester cefte décision, dons un délai de deux mois & compter de so nolification, et avant de saisir le tribunal
administralif, vous devez obligatoirement saisir, par courrier, le CDG 30 situé 183 chemin du mas coquillard 30900 Nimes, pour qu"i|
engage une médiation. Vous devez joindre une copie de la décision contesiée & volre demande.

5i cette médiation ne permet pas de parvenir & un accord, vous pourrez contester la présente décision devant le tribunal administratif dans
un delai de deux mois & compter de lo fin de la médiation. Vous devez joindre & votre recours une copie de cette décision ainsi qu’un
document attestant de la fin de la médiation, »



ARRETE N°100-RH
portant tableau d’avancement de grade
d’adjoint administratif principal de 1ére classe — Année 2025

Madame la Présidente : SI ASSAINISSEMENT VIDOURLE ET BENOVIE
2 boulevard de 'aube
30250 VILLEVIEILLE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux.

Vu la délibération n°2025-07.02, en date du 24 juillet 2025 portant détermination du taux de
promotion pour les avancements de grade,

Vu l'arrété n° 92-RH, en date du 23 mai 2023, portant établissement des lignes directrices de
gestion, a effet au 1°" juin 2023,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ére
classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade et échelon actuels Promou_vable a
partir de
Sophie SCARPITTA Afjjomt admlnlstrat[f territorial principal de 01/01/2025
2éme classe — 10 éme echelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade
Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble 1 1
des agents)
Agents susceptibles d’étre promus 1 1
Article 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait a VILLEVIEILLE, le 11/08/2025
La Présidente
Christel MARTIN GUIGNERY

Signature
CH RI STEL numérique de
CHRISTEL MARTIN
MARTI N GUIGNERY
Madame la Présidente

G U IG N ER Date :2025.08.11
16:50:31 +02'00'
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

Transmis au Centre de Gestion le



