ARRETE N° 1/B-2022-58
PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Attaché hors classe

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion du Gard,

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriausx,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu la délibération n® DEL-2012-006 en date du 30 mars 2012 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété N° 1/8-2021-55 du 6 mai 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE
ARTICLE 1 : Pour I'année 2022, le tableau d’'avancement au grade d'attaché hors classe est fixe
comme suit :
Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable & partir de
| MONTEZ Elisabeth i e 01/07/2022
5¢me échelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble
0 2 2
des agents)
Agents susceptibles d'étre promus 0 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera fransmis au comptable de la collectivite.

Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les deux
mois suivant la mise en oeuvre des mesurss de publicité du tableau d'avancement. Le fribunal
administratif peut aussi &tre saisi par 'application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www .teleracours.fr. ;

Monsieur le Prasident

ceartifie sous sa responsaciiié que le orésent arédis g fait I'objet d'un affichage
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Arrété

N°® 2022/05/434

(

DE PETITE

CAMARGUL

Obijet : Arrété portant tableau d’avancement de grade

Le Président de la Communauté de communes de Petite Camargue,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique ferritoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 2007 /09/79 en date du 5 septembre 2007 portant détermination des ratios

promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2007,

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 10 février 2022 apres

avis du comité technique en date du 31 janvier 2022,

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2022, le tableau d’avancement au grade d'Attaché Hors classe est fixé

comme suit :

Nom, Prénom

Grade, Echelon, Ancienneté

Promouvable a

actuels partir du
Attaché Principal, 118 échelon
Patricia BAIGUINI ancienneté de 2 ans 3 mois et 1 1 01/10/2022

jours

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un

avancement de grade

| Hommes Femmes Total
Agents promouvables ,

0 ] ]
_(ensemble des agents) R
Agents susceptibles d’étre 0 ' : |
ProvwIs e b




Article 2 :

le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du code général de la fonction
publique.

Article 3 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Fait & Vauvert, le 25 mai 2022

Le Président,

inform®™ Uz le présent arrté peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compler de la présente notification.

le tribunal administralif peut aussi &lre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible por le site internet,
www.telerecours.fr.



