A,

CENTRE DE GESTION
DE LAFONGTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

ARRETE N° 1/B-2023-49
PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Adjoint administratif principal de 1% classe

Fabrice VERDIER, Prasident du Centre de Gestion du Gard,

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu la délibération n® DEL-2012-006 en date du 30 mars 2012 portant détermination des ratios
promus/promouvables,

Vu I'arrété N2 I/B-2021-55 du 6 mai 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif
principal de 1#¢ classe est fixé comme suit :

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable & partir de

Adjoint administralif principal 2&me
| RIGON Alexia classe 01/12/2023
éeme gchelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble
0 | |
des agents)
Agents susceptibles d'éire promus 0 | |

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivite.

Le présent arrété pourra éfre contesté devant le fribunal administratif de Nimes dans les deux
maois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par ['application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site infernet www telerecours.fr.

A Nimes le 20 avril 2023
esident

Monsieur le Présdent
cartifie soussa responsanlibe gue le présent arélé g tal |'oojet d'une puticalion



4,

CENTRE OE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

ARRETE N° I/B-2023-50
PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Adjoint technique principal de 1% classe

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Geslion du Gard,

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 decembre 2006 maodifieé portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu la délibération n® DEL-2012-006 en date du 30 mars 2012 portant determination des ratios
promus/promouvables,

Vu l'arrété N° I/B-2021-55 du 6 mai 2021 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

ARTICLE 1 : Pour I'année 2023, le tableau d'avancement au grade d'adjoint technique principal
de 1#e classe est fixé comme suit ;

Nom, Prénom Grade, Echelon, Ancienneté actuels | Promouvable & partir de

Adjoint technique principal de 2¢me
I MATEO Antoine classe 01/09/2023
8eme= échelon

Part Hommes/Femmes des agents remplissant les conditions pour un avancement de grade

Hommes Femmes Total
Agents promouvables (ensemble
| 0 1
des agents)
Agents susceptibles d'étre promus | 0 1

ARTICLE 2: Le présent fableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.,

Le présent arrété pourra étre contesté devant le tribunal administratif de Nimes dans les deux
mois suivant la mise en ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par ['application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site internet www . telerecours.fr.

Mensleur le Prasident
carlilio sous sa rasponsablité gue (& présent améta o foif 'okiet d'une pubiication,




