LETTRE D’ENGAGEMENT
Assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des agents dans le cadre de leurs activités professionnelles représente un enjeu important pour une collectivité et contribue à son bon fonctionnement.

Afin d’atteindre cet objectif, la collectivité s’engage dans une démarche participative et dynamique de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail. Outre la volonté de respecter ses obligations réglementaires, la collectivité souhaite faire progresser la connaissance sur les risques auxquels ses agents peuvent être exposés dans le cadre de leur travail ainsi que sur les moyens de les maîtriser.
La mise en place du document unique s’effectue autour de deux étapes :

· Le recensement et l’évaluation des risques. A ces risques sont associées les mesures de prévention existantes et celles à mettre en place,

· Ce qui permet d’aboutir à la réalisation d’un plan d’actions. Ce plan d’actions composé d’actions humaines, techniques ou organisationnelles, permet d’améliorer le niveau de maîtrise des risques. 
Le suivi de la mise en œuvre de cette démarche est assuré par …………… (à préciser) qui est garant de la méthode d’évaluation des risques et du respect du calendrier de mise en œuvre. La validation des propositions d’actions reste de ma responsabilité.

L’implication de l’ensemble des agents est souhaitée afin de permettre une analyse des situations réelles de travail et de faciliter la recherche de solutions adaptées aux contraintes de chaque poste de travail.

Enfin, dans le cadre de cette démarche, la collectivité s’engage à transmettre au Centre de Gestion du Gard les déclarations d’accidents de travail/service ou de maladies professionnelles survenant au sein de la collectivité, dans le but d’alimenter la Banque Nationale de Données PRORISQ.
A ……………………………, le …/…/…

Le Maire/Président,

