CDG | Centre de Gestion

. De la Fonction Publique Territoriale du Gard

Convention d’adhésion au service Partenariat CNRACL
et invalidité

(Applicable & compter du Ter janvier 2024)

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, dont le siege est
situé

183 Chemin du Mas Coquillard — 30900 NIMES, représenté par son Président, Fabrice
VERDIER

agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du 16
novembre 2020 ;

Et
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Représenté(e) par son Maire / Président(e) M. ..o dOment
habilité(e) par la délibération n®.........ccceeeees, adoptée par I'assemblée
délibérante........ccooeeviiiiinnni..

ci-aprés nommeée « la collectivité »
Préambule

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'arficle L452-26 qui
mentionne que les dépenses supportées par les Centres de Gestion pour I'exercice
des missions réalisées a la demande d'une collectivité ou d'un établissement non
affilié, sont financées par une contribution dans la limite d'un taux fixé par la loi et du
coUt réel des missions,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-38 définissant
le role des Cenftres de Gestion dans I'assistance des collectivités et établissements a
la fiabilisation des comptes individuels retraite,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-41 permettant
aux Centres de Gestion d'assurer, a la demande des collectivités et établissements
publics de son ressort, toute tGche en matiere de retraite et d'invalidité des agents,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui
précise dans son article 33-3, que les ressources des Centres de Gestion sont
constituées notamment par les redevances pour prestations de services,



Vu la convention de partenariat entre la Caisse des Dépbts et Consignations et le
CDG 30, effective depuis le 1e janvier 2020, confiant au CDG 30 une mission
d’information et d’accompagnement aux employeurs et aux actifs en matiere de
retraite,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Gard en date du 29 juin 2023 adoptant les principes de la
présente convention,

Vu la délibération N°DEL-2023- 41 du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Gard en date du 14 septembre 2023
approuvant la tarification, les termes proposés et autorisant le Président du Centre de
Gestion a signer la présente convention et a procéder a son exécution,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1¢": Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financieres
du service Partenariat CNRACL et invalidité ainsi que les obligations auxquelles
chacune des parties s’engage dans I'intérét du service.

Le CDG 30 intervient en qualité d’intermédiaire entre I'employeur et la Caisse des
Dépdts et Consignations, gestionnaire des fonds CNRACL, RAFP, IRCANTEC, dans le
traitement des dossiers retraite.

Article 2 : Nature des interventions du service partenariat CNRACL et invalidité

Le CDG 30 assure pour le compte de I'employeur, a sa demande, les missions décrites
ci-dessous, en plus de la mission obligatoire d'assistance & la fiabilisation des comptes
individuels retraite (CIR) :

- Information aux employeurs et aux actifs (animation de séances d'information, note
d’information, relai des publications CNRACL...)

- Conseils aux employeurs sur la reglementation de la retraite

- Conseils aux employeurs sur la constitution des dossiers

- Accompagnement des actifs via des entretiens individualisés (APR)

- Contrdle / réalisation et suivi des dossiers de liquidation de pension (Gge légal, limite
d'ége, carriere longue, catégorie active, parents de 3 enfants, invalidité, conjoint
invalide, fonctionnaire handicapé...)

- Contréle / réalisation des simulations de pension

- Réalisation intégrale de la fiabilisation des CIR

- Contréle / réalisation des dossiers de validation de services

- Conftrole / réalisation des dossiers de régularisation de services

- Contréle / rédlisation des dossiers de rétablissement des droits

- Contréle / réalisation de la mise & jour des CIR

Pour I'ensemble des dossiers, le CDG 30, selon le souhait de I'employeur, peut
contréler les données fournies, les modifier ou les saisir puis les transmettre d la CNRACL

Article 3 : Engagement de I'employeur



L'employeur s’engage a transmettre au CDG 30 tous les justificatifs nécessaires a la
réalisation de sa mission.

Les demandes de traitement des dossiers de liquidation (confrdle ou réalisation)
devront étfre transmises au CDG 30 au moins 4 mois avant la date de départ envisagée
par I'agent.

Les demandes d'APR devront étre faites au moins 8 mois avant la date de départ
envisagée par I'agent.

Dans le cadre des contréles des procédures dématérialisées, I'employeur s’engage a
utiliser la plateforme PEP'S (mise & disposition par la Caisse des Dépodts et
Consignations) pour soumettre les dossiers au CDG 30.

L'employeur autorise le CDG 30 a réaliser en son nom la saisie, la validation, la
modification et la transmission des données dématérialisées ou matérialisées a la
Caisse des Dépobts et Consignations.

Article 4 : Responsabilités

Le CDG 30 vérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité de
I'employeur.

Dans la mesure ou la recevabilité des demandes et I'attribution des droits au regard
de la réglementation des retraites restent de la compétence de la Caisse des Dépdfs
et Consignations, I'employeur ne saurait engager la responsabilité du CDG 30 de
guelgue maniére que ce soit.

Le CDG 30 assure une mission de contrdle, d'aide et de conseil aI’employeur quireste,
dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable de la situation
administrative de son personnel.

Aucune des deux parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents
techniques pouvant survenir sur des réseaux de télécommunication dont elles n’ont
pas la maitrise.

Article 5 : Conditions financiéres

Pour I'exécution de ces missions, le CDG 30 percoit une contribution financiere
annuelle de I'employeur, basée sur une tarification définie a partir de son nombre
d’agents relevant de la CNRACL au 31 décembre de I'année n-1 (Annexe 1).

Dans ce cadre, I'employeur s’engage a adresser au CDG 30, au plus tard le 31 janvier
de I'année N, le « tableau déclaratif — assiette des cotisations » (Annexe 2) afin que
I'appel a cotisation annuel puisse étre arrété et donner lieu & I'émission d'un titre de
recettes dans le courant du premier semestre de I'année N. La cofisation est annuelle
et forfaitaire et ne fera pas I'objet d'un prorata. Elle s'entend sur I'année civile sans
tenir compte de la date d'adhésion et quelle que soit I'utilisation du service.

A défaut de la transmission de I'annexe 2, d0ment actualisée et complétée par la
collectivité avant la date impartie, la cotisation d0 au regard du dernier effectif connu
sera majorée de 20 %.



Les montants de la cotisation sont fixés par délibération du Conseil d’ Administration
du CDG et sont susceptibles d’évolution.

Ces évolutions s'appliqueront & compter du 1¢r janvier de la premiere année suivant
la délibération du Conseil d’administration du CDG qui les aura adoptées.

La collectivité se verra notifier ces nouvelles conditions par messagerie électronique
et par la transmission de I'annexe 1 actualisée et ne pourra s'opposer a cette
actualisation.

Ces évolutions s'appliqueront alors & la convention en cours sans qu'il soit nécessaire
qu’un avenant soit signé.

La collectivité pourra cependant résilier la convention selon les modalités indiquées a
I'article 6.

Article 6 : Durée de la convention
La présente convention prend effet & compter de sa date de signature.
Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de I'année calendaire de signature.

Elle est renouvelée par tacite reconduction d’'année en année, en I'absence de
volonté contraire exprimée par I'une ou I'autre des parties avec un délai de préavis
de 2 mois avant le 31 décembre de chaque année.

Chacune des deux parties peut également mettre fin a la présente convention dans
les cas et conditions suivantes :

- Non-respect des engagements: le non-respect des engagements
conventionnels permet d la partie [ésée de résilier la convention a fout moment
et sans préavis. Toutefois, cette résiliation ne pourra intervenir qu’apres mise en
demeure de la partie déficiente, par lettre recommandée avec accusé de
réception, sollicitant le respect des engagements et restée sans suite.

La résiliation ne fait pas obstacle a la mise en ceuvre de poursuites judiciaires
au titre des dispositions conventionnelles non respectées et produisant un
préjudice.

- Révision des tarifs : dans le délai de 2 mois suivant la nofification de nouveaux
tarifs la collectivité pourra résilier la convention. Cette résiliation prendra effet
a compter de la date d'application des nouveaux tarifs.

Article 7 : Protection des données personnelles

Le CDG 30 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour
la mise en ceuvre de la présente convention. Ce dernier est tenu au respect de la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractere
personnel et, en particulier, le reglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du
Conseil du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).



Conformément & I'article 24 du RGPD, compte tenu de la portée, du contexte et des
finalités de traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité
varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, le CDG 30 met en ceuvre les
mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s’assurer et étre en mesure
de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures
sonf réexaminées et actualisées si nécessaire.

En respect de I'article 32 du RGPD, le CDG 30 s'engage 4 prendre toutes les
précautions utiles et nécessaires afin de préserver la sécurité des données & caractéere
personnel et notfamment d’'empécher qu’elles ne soient déformées, endommagées
et/ou communiquées a des personnes non autorisées.

Conformément a I'article 28 du RGPD, le CDG 30 présente les garanties suffisantes
quant a la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées
de maniere & ce que le fraitement réponde aux exigences RGPD et garantisse la
protection des droits de la personne concernée. Le CDG 30 s’engage a respecter de
facon absolue, les obligations qui lui incombe et a les faire respecter per son
personnel.

Le delégué a la protection des données du CDG 30 peut éfre contacté.

Article 8 : Reglement des litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d'une rencontre
entre la direction du CDG30 et un responsable de la collectivité cosignataire afin
d’'essayer de frouver un accord.

A défaut d'accord, tout litige pouvant résulter de la présente convention pourra étre
porté devant le Tribunal Administratif de Nimes (30) territorialement compétent.

FAit ONIMES, 1€ oo

Pour la collectivité / Le Président

I’établissement public du CDG 30

L'autorité territoriale Fabrice VERDIER



