y FICHE CARRIERES
y CATEGORIE B & compter du 01/01/2024

N30 CADRES D'EMPLOIS RELEVANT DU NOUVEL D 20T a0 3a e o0
" REPUBLIQUE FRANGAISE Es PACE STATUTAIRE Décret 2023-519 du 28 juin 2023

Cadre d’emplois concernés

Rédacteur Territorial

Technicien Territorial

Animateur Territorial

Educateur Territorial des APS

Assistant Territorial de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques
Assistant Territorial d’enseignement Artistique

Chef de service de police municipale

3éme grade

ECHELON IM | DUREE CARRIERE
1 592 A compter du 1¢ janvier 2021, les CAP ne sont plus compétentes pour connaitre des déci-

sions individuelles en matiére de promotion et d’avancement.

Avoir un an d'ancienneté dans le éeme échelon du deuxieme grade et justifier
397 1an d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi
de catégorie B ou de méme niveau + examen professionnel.

10 o574 3ans L'autorité compétente doit arréter les lignes directrices de gestion aprés avis du
9 556 3ans comité social territorial.

8 539 3 ans Toute nomination & un grade d'avancement est soumise

7 513 3 ans & un faux de promotion fixé par I'assemblée délibérante

6 489 3ans de chaque collectivité apres avis du CST compétent.

5 470 2 ans

4 446 2 ans

3 404 > ans Avancement de grade

2 409 2 ans

1

EcHELON T3 IM | DUREE CARRIERE o
12 638 | 539 i} Avoir un an d'ancienneté dans le 7éme échelon du deuxieme grade et justifier
1 599 509 4 ans d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi
10 567 | 485 3 ans de catégorie B ou de méme niveau.
9 542 | 466 3 ans
528 | 457 3 ans
506 | 441 3 ans
480 421 2 ans
458 | 406 2 ans
444 | 395 2 ans
5 | 384 2 ans Avancement de grade
415 | 377 Tan Avoir atfeint le éeme échelon du premier grade et justifier d'au moins 3 ans de
401 376 1an services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou

de méme niveau + examen professionnel.
Recrutement par concours

ou promotion interne accés aprés examen profes-
sionnel (sauf chef de service de police municipale
de 2éme classe promotion interne sans examen)

ou

Avoir un an d'ancienneté dansle 8éme échelon du premier grade et justifier

Ter grade d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi
ECHELON IM | DUREE CARRIERE de catégorie B ou de méme niveau.
13 508 -
12 482 4 ans
1 462 3 ans
10 446 3 ans
436 3 ans
420 3 ans
401 2 ans
386 2 ans
377 2 ans
376 1an
Recrutement par concours ou promotion interne
375 1an
(promotion interne + examen professionnel pour chef de service de
374 1an

police municipale, éducateur territorial des APS. Promotion interne sans

373 1an examen pour les autres grades)




