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- Décret 2014-923 du 18 aodit 2014
30 PUERICULTRICES
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Décret 2023-519 du 28 juin 2023

Puériculirice hors classe

ECHELON DUREE CARRIERE

A compter du 1¢ janvier 2021, les CAP ne sont plus compétentes pour connaitre des

9 - décisions individuelles en matiére de promotion et d’avancement.
L'autorité compétente doit arréter les lignes directrices de gestion aprés avis du comité

8 4 ans social territorial.

7 4 Toute nomination a un grade d'avancement est soumise

ans A un taux de promotion fixé par I'assemblée délibérante

6 3 ans de chaque collectivité apres avis du CST compétent.

) 3 ans

4 2 ans 6 mois

3 2 ans

2 2 ans

| 2 ans

soires
Avancement de grade
2 ans
lan Justifier, au plus tard au 31 décembre de I'année de laquelle le tableau
d'avancement est établi, d'au moins 10 ans de services effectifs dans un cadre
d'empilois ou corps infirmier de catégorie A, ou dans un corps militaire infirmier
équivalent, et avoir au moins 1 an é mois d'ancienneté dans le 4éme échelon
du grade de puéricultrice.
ECHELON IM | DUREE CARRIERE

n 727 -

10 690 4 ans

9 656 4 ans

8 624 3 ans

7 593 3 ans

[ 563 2 ans 6 mois

5 534 2 ans

4 506 2 ans

3 478 2 ans

2 450 2 ans

1 427 1 an 6 mois

Recrutement par concours externe sur titres



