' FICHE CARRIERES

‘ , a compter du 01/01/2024

CDG CATEGORIE B - -

30 Décret 2016-596 du 12 mai 2016
Décret 2016-604 du 12 mai 2016

% .
REPUBLIGUE FRANCAE AUXILIAIRES DE PUERICULTURE Décret 2016-1372 du 12 octobre 2016
Décret 2023-519 du 28 juin 2023
ET AIDES-SOIGNANTS (anciennement

auxiliaires de soins spécialité aide-soignant)

Au ler janvier 2022, les auxilicires de soins relevant de la spécialité aide-soignant sont intégrés et reclassés
dans le cadre d'emplois des aides-soignants territoriaux par arrété.

En d'autres termes, les auxiliaires de soins exercant des fonctions d'aide médico-psychologique ou des fonc-
tions d'assistant dentaire ne sont pas concernés par ce reclassement.

A compter du 1¢ janvier 2021, les CAP ne sont plus compétentes pour connaitre des
décisions individuelles en matiére de promotion et d’avancement.

éme . ari
2 grade : Classe superieure L'autorité compétente doit arréter les lignes directrices de gestion aprés avis du

comité social territorial.
7 , S Toute nomination a un grade d'avancement est soumise
ECHELON M DUREE CARRIERE A un taux de promotion fixé par I'assemblée délibérante
1 560 _ de chaque collectivité apres avis du CST compétent.
10 539 4 ans
9 519 3 ans
8 499 3 ans
7 486 3 ans
6 460 2 ans 6 mois
) 442 2 ans
4 404 2 ans Avancement de grade
< 41 2 ans Justifiant au 31 décembre de I'année au moins un an
p) 399 2 ans d'ancienneté dans le 4eme échelon de la classe normale et
1 387 1 an 6 mois d’au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade,

ou dans un corps ou cadre d'emplois a caractére paramédicall
dans la catégorie B.

1er grade : Classe normale

ECHELON IM | DUREE CARRIERE

11 517 -

10 485 4 ans

9 461 3 ans

8 444 3 ans

7 429 3 ans

6 414 3 ans

5 401 2 ans 6 mois
4 388 2 ans

K] 377 2 ans

2 375 1 an 6 mois
1 373 1 an 6 mois

Recrutement par concours



