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5 ! REPUBLIQUE FRANGAISE
Arrété modificatif n °1/B-2024-118
Portant ouverture du concours externe et interne d'ingénieur territorial
Spécialité « Informatique et systemes d'information »
Session 2025

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le Code général de la fonction publique, livre lIl, titre Il, chapitre V ;

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & I'égalité et & la citoyenneté ;

Vu le décret n°81-317 du 7 avril 1981 fixant les conditions dans lesquelles certains peres ou méres
de familles bénéficient d'une dispense de dipldme pour se présenter & divers concours ;

VU le décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutement et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union Européenne ou d'autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen, dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la
Fonction Publique francaise ;

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des ingénieurs territoriaux ;

VU le décret n°2016-206 du 26 février 2016 modifié fixant les conditions d'accés et les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement des ingenieurs territoriaux ;

Vu le décret n°2018-238 du 3 avril 2018 relatif aux modalités d’organisation des concours
externes et internes de certains cadres d'emplois de catégorie A de la fonction publique
territoriale pour les titulaires d'un doctorat ;

Vu le décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif & la portabilité des équipements contribuant &
I'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des
procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en
situation de handicap ;

Vu le décret n° 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'article 36 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale en vue
de limiter linscription d'un candidat & un concours permettant l'accés & un emploi du méme
grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion ;

Vu I'arété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de
fonctionnement des commissions d’équivalences de diplomes pour I'accés aux concours de la
fonction publique territoriale ;

Vu l'arété du 26 juillet 2007 modifié fixant les équivalences de dipldomes requises pour se
présenter aux concours d'acceés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique
subordonnés & la possession de dipldmes ou titres sanctionnant un niveau d'études détermine
relevant d’une formation générale ou de plusieurs spécialités de formation ;

Vu l'arrété du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données & caractere personnel
relatives aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats & I'accés a la fonction
publique et les modalités de leur transmission au service chargé de la « Base concours » ;

Vu I'arrété 1B-2024-101 du 19 novembre 2024 portant ouverture du concours externe et interne
d'ingénieur teritorial, spécialité « Informatique et systémes d'information », session 2025 ;
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Vu le réeglement général des concours et examens professionnels organisés par les centfres de
gestion de la fonction publique teritoriale de la Région Occitanie ;

Vu la convention générale entre Centres de Gestions relative & la mutualisation des colts des
concours et examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion ;

Vu le recensement des besoins prévisionnels effectué aupres des collectivités affiliées et non
affiliées des Centres de Gestion de la région Occitanie et de la Nouvelle Aquitaine ;

Considérant gu'il convient de modifier I'article 1, I'article 5 et I'article 6 de I'arrété 1B-2024-101
susvisé ;

ARRETE

Article 1: 'article 1 est modifié comme suit : « Le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gard organise un concours d'ingénieur territorial dans la spécialité « informatique
et systémes d'information », en partenariat avec les Centres de Gestion de la région Occitanie
et de la Nouvelle Aquitaine.

Le concours est ouvert pour 142 postes répartis comme suit :
Externe: 107
Interne : 35»

Aricle 2: I'article 5 est modifi€ comme suit : « Le concours externe sur titres avec épreuves est
ouvert, pour 75 % au moins des postes & pourvoir, aux candidats titulaires d'un dipldme
d'ingénieur délivré dans les conditions prévues par les articles L. 642-1 et suivants du code de
I'éducation, ou d'un dipldme d'architecte, ou d'un autre dipldme scientifiqgue ou technigue
sanctionnant une formation d'une durée au moins égale & cing années d'études supérieures
aprés le baccalauréat, comrespondant & l'une des spécialités mentionnées & l'article 9 et
reconnu comme équivalent dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Les candidats doivent fournir lors de leur inscription au concours une attestation d'obtention du
dipldme ou, & défaut, une attestation justifiant qu'ils accomplissent la derniére année du cycle
d'études conduisant au dipléme considéré.

La condition de dipldme doit étre justifiee & la date du 05 septembre 2025.

Le concours inferne sur épreuves est ouvert, pour 25 % au plus des postes & pourvoir, Aux
fonctionnaires et agents publics, aux militaires, ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale justifiant, au e janvier de l'année du
concours, de quatre ans au moins de services publics effectifs.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés
d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2°
de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

lls doivent egalement justifier qu’ils sont en activité le jour de la cléture des inscriptions. »
Article 3 : I'article 6 est modifi€ comme suit : « Les épreuves du concours externe de recrutement

des ingénieurs territoriaux comprennent I'épreuve écrite d'admissibilité et les épreuves orales
d'admission suivantes :

I.  Une épreuve d'admissibilité qui a pour objet de vérifier l'aptitude du candidat & exercer
ses fonctions au sein d'une collectivité teritoriale.

Cette épreuve consiste, & partir de I'analyse d'un dossier remis au candidat, en la rédaction
d'une note tenant compte du contexte technique, économique ou juridique lié & ce dossier,
Celui-ci porte sur l'une des spécialités prévues a l'article 2, choisie par le candidat au moment
de son inscription (durée : cing heures ; coefficient 5).

Il.  Epreuves d'admission :

1. Un entretien permettant d'apprécier les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet

entrefien consiste, dans un premier temps, en des questions portant surtune-des-eptions-choisie
par le candidat lors de son inscription, au sein de la spécialité | SRR is e banearrt.
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L'entretien vise ensuite & apprécier l'aptitude du candidat & s'intégrer dans I'environnement
professionnel territorial au sein duquel il est appelé & exercer ainsi que sa capacité a résoudre
les problémes techniques ou d'encadrement les plus fréquemment rencontrés par un ingénieur
(durée totale de l'entretien : quarante minutes, réparties en quinze & vingt minutes pour
chacune des deux parties de celui-ci ; coefficient 5) ;

En vue de I'épreuve d'entretien, le candidat constitue et transmet, lors de son inscription, une
fiche individuelle de renseignement au service gestionnaire du concours au plus tard
le 30 janvier 2025. Le modéle de cette fiche est disponible sur le site du centre de gestion
organisant le concours. La fiche n'est pas notée. Seul I'entretien avec le jury donne lieu &
notation.

Les candidats titulaires d'un doctorat peuvent, conformément & l'article L. 412-1 du code de la
recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de l'expérience
professionnelle résultant de la formation & la recherche et par la recherche qui a conduit a la
délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignement mentionnée & I'dlinéa
précédent comprend une rubrique prévue & cet effet. Pour présenter cette épreuve adaptée,
ils transmettent une copie de ce dipldme au service organisateur du concours au plus tard avant
le début de la premiéere epreuve d'admission.

2. Une épreuve orale facultative de langue vivante étrangére consistant en la traduction,
sans dictionnaire, suivie d'une conversation, d'un texte rédigé dans l'une des langues suivantes,
choisie par le candidat au moment de son inscription : allemand, anglais, arabe modemne,
espagnol, grec moderne, italien, néerlandais, portugais et russe (préparation : trente minutes ;
durée : quinze minutes ; coefficient 1). Pour cette épreuve, seuls sont pris en compte les points
au-dessus de la moyenne. »

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du

présent arrété lequel sera transmis & Monsieur le Préfet du Gard, publié sur le site internet du
Centre de Gestion et transmis aux partenaires.

Fait & Nimes le 11 décembre 2024

Pour le Président et par délégation
La direCtrice générale

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutorre de cet acte,
informe que la présente déckion peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvair devant le Tibunal Administratif de NIMES dans un délai de deux mois &
compter de sa publication. Le fribunal administratif peut aussi étre salsi par
I'application informatique « Télérecours Citoyens accessible pur le site intemet

www . telerecours.fry \

Transmis au Représentant de |'Etat, Ie

—_— M
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REPUBLIQUE FRANGAISE
Arrété n °1/B-2024-101
Portant ouverture du concours externe et interne d'ingénieur tenitorial
Spécialité « Informatique et systémes d'information »
Session 2025

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,
Vu le Code général de la fonction publique, livre lll, fitre 1l, chapitre V ;

Vu le Code du sport et notamment son article L.221-3 qui dispose que les sportifs de haut niveau
peuvent faire acte de candidature aux concours publics, sans remplir les conditions de
diplédmes ;

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative & I'égalité et & la citoyenneté ;

Vu le décret n°81-317 du 7 avril 1981 fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou meres
de familles bénéficient d’une dispense de dipldme pour se présenter & divers concours ;

Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutement et d'accueill des
ressortissants des Etats membres de |'Union Européenne ou d'autre Etat partie & I'accord sur
I'Espace économique européen, dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la
Fonction Publique frangaise ;

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2014-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des ingénieurs termitoriaux ;

VU le décret n°2016-206 du 26 février 2016 modifié fixant les condifions d'accés et les modalités
d'organisation des concours pour le recrutement des ingénieurs territoriaux ;

Vu le décret n°2018-238 du 3 avril 2018 relafif aux modalités d'organisation des concours
externes et internes de certains cadres d'emplois de catégorie A de la fonction publique
territoriale pour les titulaires d'un doctorat ;

Vu le décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif & la portabilité des équipements contribuant &
I'adaptation du poste de fravail et aux dérogations aux régles normales des concours, des
procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en
situation de handicap ;

VU le décret n® 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'arficle 36 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale en vue
de limiter l'inscription d'un candidat & un concours permettant I'acces & un emploi du méme
grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion ;

Vu I'arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de
fonctionnement des commissions d’équivalences de dipldmes pour I'accés aux concours de la
fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété du 26 juillet 2007 modifié fixant les équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique
subordonnés & la possession de diplémes ou titres sanctionnant un niveau d'études déterminé
relevant d'une formation générale ou de plusieurs spécidlités de formation ;

Vu I'arrété du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données & caractere personnel
relatives aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats & I'accés & la fonction
publique et les modalités de leur transmission au service charge de la « Base concours » ;



Vu la Charte Régionale Occitanie ;

Vu le réglement général des concours et examens professionnels organisés par les centres de
gestion de la fonction publique territoriale de la Région Occitanie ;

Vu la convention générale entre Centres de Gestions relative & la mutualisation des colts des
concours et examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion ;

VU le recensement des besoins prévisionnels effectué auprés des collectivités affilices et non
affiliées des Centres de Gestion de la région Occitanie et de la Nouvelle Aquitaine ;

ARRETE

Article 1: Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard organise un
concours d'ingénieur territorial dans la spécialité « informatique et systémes d'information n, en
partenariat avec les Centres de Gestion de la région Occitanie et de la Nouvelle Aquitdine.

Le concours est ouvert pour 142 postes répartis comme suit
Externe : 106
Interne : 36

Article 2: Les candidats pourront se préinscrire en priorité de maniere dématérialisée, pendant
les dates de préinscription mentionnées, au choix :
- surle portail national www.concours-territorial.fr
- sur le site internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard
www.cdg30.fr, rubrique « concours et examensy, «le calendrier et preinscription aux
ConCcours n.

A défaut et en dernier ressort, les candidats pourront se préinscrire pendant les dates de
préinscription mentionnées, au choix :

- Al'accueil du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, pendant
les horaires d'ouverture, et en suivant les mé&mes régles que celles des candidatures
dématérialisées.

- Par courrier précisant obligatoirement le nom, prénom, mail et numéro de téléphone du
candidat, adressé au Service concours, Centre de Gestion de la Fonction Publique
Teritoriale du Gard, 183 Chemin du Mas Coquillard, 30900 Nimes.

Horaires d’ ouverture : du lundi au vendredi de 9h00 & 12h00 et de 13h30 & 16h30

Article 3: La période d'inscription est fixée comme suit

- Préinscription ou retrait des dossiers du 17 décembre 2024 au 22 janvier 2025, 23n59
demier délai (heure métropolitaine).
Cette préinscription génére la création de I'espace sécurisé du candidat et ne sera
considérée comme inscription qu’au moment de la validation de I'inscription par le
candidat, & partir de son espace sécurisé.

- Validation de I'inscription du 17 décembre 2024 au 30 janvier 2025, 23h59 dernier délai
(heure métropolitaine), et dépdt des pieces justificatives.
le candidat devra valider son inscription & partir de son espace sécuriseé. Il pourra
déposer dans le méme temps de maniére dématérialisée les piéces justificatives
requises. En I'absence de validation de I'inscription dans les délais, I'inscription ne sera
pas prise en compte.

Article 4 : Les épreuves d'admissibilité se dérouleront & Nimes ou ses environs les 18 et
19 juin 2025.



Article § : Le concours externe sur titres avec épreuves est ouvert, pour 75 % au moins des postes
a pourvoir, aux candidats fitulaires d'un dipldme d'ingénieur délivré dans les conditions prévues
par les articles L. 642-1 et suivants du code de I'éducation, ou d'un dipléme d'architecte, ou d'un
autre dipléme scientifique ou technique sanctionnant une formation d'une durée au moins
égale & cing années d'études supérieures aprés le baccalauréat, correspondant & l'une des
spécialités mentionnées & l'article 9 et reconnu comme équivalent dans les conditions fixées par
le décret du 13 février 2007 susvisé. Les candidats doivent fournir lors de leur inscription au
concours une aftestation d'obtention du dipléme ou, & défaut, une attestation justifiant qu'ils
accomplissent la derniére année du cycle d'études conduisant au dipldme considéré.,

La condition de dipldme doit étre justifiée & une date fixée, au plus tard & la date de la premiére
epreuve, soit le 18 juin 2025.

Le concours interme sur épreuves est ouvert, pour 25 % au plus des postes & pourvoir, aux
fonctionnaires et agents publics, aux militaires, ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation intfernationale intergouvernementale justifiant, au 1e¢ janvier de l'année du
concours, de quatre ans au moins de services publics effectifs.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés
d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2°
de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa.

lIs doivent également justifier gu'ils sont en activité le jour de la cldture des inscriptions.

Article 6: Les épreuves du concours externe de recrutement des ingénieurs territoriaux
comprennent 'épreuve écrite d'admissibilité et les épreuves orales d'admission suivantes :

l.  Une épreuve d'admissibilité qui a pour objet de vérifier 'aptitude du candidat & exercer
ses fonctions au sein d'une collectivité termitoriale.

Cette épreuve consiste, & partir de l'analyse d'un dossier remis au candidat, en la rédaction
d'une note tenant compte du contexte technique, économique ou juridique lié & ce dossier.
Celui-ci porte sur 'une des spécialités prévues a l'article 2, choisie par le candidat au moment
de son inscription (durée : cing heures ; coefficient 5).

. Epreuves d'admission :

1. Un entretien permettant d'apprécier les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet
entretien consiste, dans un premier temps, en des questions portant sur l'une des options, choisie
par le candidat lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle il concourt,
L'entretien vise ensuite & apprécier l'aptitude du candidat & sintégrer dans I'environnement
professionnel territorial au sein duquel il est appelé & exercer ainsi que sa capacité & résoudre
les problémes techniques ou d'encadrement les plus fréquemment rencontrés par un ingénieur
(durée totale de l'entretien : quarante minutes, réparties en quinze & vingt minutes pour
chacune des deux parties de celui-ci ; coefficient 5) ;

En vue de I'épreuve d'entretien, le candidat constitue et transmet, lors de son inscription, une
fiche individuelle de renseignement au service gestionnaire du concours a une date fixée par
celui-ci. Le modéle de cette fiche est disponible sur le site du centre de gestion organisant le
concours. La fiche n'est pas notée. Seul I'entfretien avec le jury donne lieu & notation.

Les candidats titulaires d'un doctorat peuvent, conformément & l'article L. 412-1 du code de la
recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle résultant de la formation & la recherche et par la recherche qui a conduit ¢ la
délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignement mentionnée & l'alinéa
précédent comprend une rubrique prévue a cet effet. Pour présenter cette épreuve adaptée,
ils fransmettent une copie de ce dipldme au service organisateur du concours au plus tard avant
le début de la premiére épreuve d'admission.

2. Une epreuve orale facultative de langue vivante étrangére consistant en la traduction,
sans dictionnaire, suivie d'une conversation, d'un texte redigé dans I'une des langues suivantes,
choisie par le candidat au moment de son inscription : allemand, anglais, arabe moderne,
espagnol, grec moderne, italien, néerlandais, portugais et russe (préparation : trente minutes ;
durée : quinze minutes ; coefficient 1). Pour cette épreuve, seuls sont pris en compte les points
au-dessus de la moyenne.



Article 7: Les épreuves du concours inteme de recrutement des ingénieurs territoriaux
comprennent les épreuves écrites d'admissibilité et les épreuves orales d'admission suivantes :

l.  Epreuves d'admissibilite :

1. Une épreuve écrite de mathématiques appliquées et de physique appliquée (durée :
quatre heures ; coefficient 3) ;

2. La rédaction d'une note & partir d'un dossier portant sur la spécialité choisie par le
candidat, au moment de son inscription, parmil'une de celles figurant a l'article 2(durée : quatre
heures ; coefficient 3) ;

3. L'établissement d'un projet ou étude portant surl'une des options, choisie parle candidat
lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laguelle il concourt (durée : huit heures ;
coefficient 7).

Il. Epreuves d'admission :

1. Un entretien portant sur I'expérience professionnelle, les connaissances et les apfitudes
du candidat. Cet entretien consiste, dans un premier temps, en des questions portant sur l'une
des options, choisie par le candidat, lors de soninscription, au sein de la spécialité dans laquelle
il concourt. L'entretien vise ensuite & apprécier sa capacité a analyser son environnement
professionnel ainsi que son aptitude & résoudre les problémes techniques ou d'encadrement les
plus frequemment renconirés par un ingénieur territorial (durée totale de l'entretien : quarante
minutes, réparties en quinze a vingt minutes pour chacune des deux parties de celui-ci ;
coefficient 5) ;

2. Une épreuve écrite facultative de langue vivante étrangére consistant en la traduction,
sans dictionnaire, d'un texte rédigé dans I'une des langues suivantes, choisie par le candidat au
moment de son inscription : allemand, anglais, arabe moderne, espagnol, grec moderne,
italien, néerlandais, portugais et russe (durée : deux heures ; coefficient 1). Pour cette épreuve,
seuls sont pris en compte les points au-dessus de la moyenne.

Article 8 : Les programmes de chacune des épreuves aux articles 6 et 7 sont fixés, en tant que
de besoin, par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales.

Article 9: Les candidats en situation de handicap souhaitant bénéficier des aménagements
prévus par la réglementation doivent en faire la demande et fournir un certificat médical établi
par un médecin agréé (autre que son médecin fraitant) précisant les mesures d’aménagement
d'épreuves du concours, destinées notamment a adapter la durée (tiers temps) et le
fractionnement des épreuves & la situation des candidats ou de leur apporterles aides humaines
et techniques nécessaires.

Le certificat médical doit avoir €té etabli moins de six mois avant le déroulement des épreuves.
La date limite de transmission du certificat médical est fixée & 3 semaines avant la 1 épreuve,
soit le 28 mai 2025.

Aricle 10 : Le Président du Centre de Gestion du Gard arréte la liste des candidats autorisés &
prendre part aux épreuves, au vu du dossier d'inscription.

Les candidats sont convoqués individuellement via |'espace sécurisé du candidat. Toutefois le
défaut de consultation de I'espace sécurisé du candidat ne saurait engager la responsabilité
de I'administration.

Article 11: La composition du jury cinsi gque les moddlités pratiques d'organisation de cet
examen professionnel feront I'objet d' arrétés ultérieurs.



Article 12 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du
présent arrété lequel sera transmis & Monsieur le Préfet du Gard, publié sur le site intemet du
Centre de Gestion et transmis aux partenaires.

Fait & Nimes le 18 novembre 2024

Pour le Président et par délégation
La di cﬂ/générale

Elisabeth MONTEZ

Le Président certifie sous sa responsobilité le caractére exécutorre de cel acte,
inferme que la présente décision peut faire I'obje! d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de NIMES dans un délai de deux mois &
compter de sa publication. Le fribunal administratif peul aussi &fre saisi par
I"application informatique « Télérecours Citoyens accessible ;cr le site internet

www.telerecours.frn l
Transmis au Représentant de I'Etal, le : > bt
Publig le ; ] hd 2 ,




