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30 de la Fonction Publique Territoriale du Gard

REPUBLIQUE FRANGAISE

Arrété n °1/B-2025-01
Portant ouverture des concours externe, interne et troisieme concours de rédacteur teritorial
organisés par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Gard
Session 2025

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,
Vu le Code général de la fonction publique, livre lll, titre Il, chapitre V ;

Vu le Code du sport et notamment son article L.221-3 qui dispose que les sportifs de haut niveau
peuvent faire acte de candidature aux concours publics, sans remplir les conditions de
dipldmes ;

Vu la loin® 2016-483 du 20 avril 2014 modifiée relative & la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires ;

Vu la loin® 2017-86 du 27 janvier 2017 modifiée relative & I'égalité et & la citoyenneté ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 modifiée de transformation et de la fonction publique ;

Vu le décret n°81-317 du 7 avril 1981 modifié fixant les conditions dans lesquelles certains péres
ou méres de familles bénéficient d'une dispense de dipldme pour se présenter a divers
concours ;

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 19846 modifié relatif & la désignation des medecins agrées, a
l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour 'admission aux
emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n°?5-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d'inscription des candidats aux
concours d'acces ¢ la fonction publique de I'Etat et & la fonction publique hospitaliére par voie
electronique ;

Vu le décret n°2002-872 du 3 mai 2002 modifié relatif au troisiéme concours de recrutement pour
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°®2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'empilois de la fonction publique ;

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 modifié relatif aux modalités de recrutement et
d'accueil des ressortissants des Etats membres de |'Union Européenne ou d'autre Etat partie a
I'accord sur I'Espace économique européen, dans un corps, un cadre d’emplois ou un emploi
de la Fonction Publique francaise ;

Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes &
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des redacteurs territoriaux ;

Vu le décret n° 2012-942 du ler ao0t 2012 modifié fixant les modalités d'organisation des
concours pour le recrutement des rédacteurs territoriaux ;

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2016-594 du 12 mai 2016 modifié portant dispositions statutaires communes &
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif & la portabilité des équipements confribuant &
I'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des
procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en

situation de handicap ;
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VU le décret n° 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'article 36 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale en vue
de limiter inscription d'un candidat & un concours permettant 'accés & un emploi du méme
grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion ;

Vu le décret n°2022-1200 du 31 aolt 2022 modifié, modifiant I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique tenitoriale ;

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie 1égislative du Code général
de la fonction publique ;

Vu I'arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de
fonctionnement des commissions d'équivalences de dipldmes pour I'accés aux concours de la
fonction publique territoriale :

Vu I'amété du 26 juillet 2007 modifié fixant les équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique
subordonnés & la possession de dipldmes ou titres sanctionnant un niveau d'études déterminé
relevant d'une formation générale ou de plusieurs spécialités de formation ;

Vu 'arété du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données & caractere personnel
relatives aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats & I'accés & la fonction
publique et les modalités de leur transmission au service chargé de la « Base concours» ;

Vu la Charte Régionale Occitanie ;

Vu le réglement général des concours et examens professionnels organisés par les centres de
gestion de la fonction publique territoriale de la Région Occitanie ;

Vu la convention générale entre Centres de Gestions relative & la mutualisation des coUts des
concours et examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion ;

VU le recensement des besoins prévisionnels effectué auprés des collectivités affiliées et non
affiliées des Centres de Gestion de la région Occitanie ;

ARRETE

Article 1: Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard organise un
concours de rédacteur teritorial en partenariat avec les Centres de Gestion de la région
Occitanie.

Le concours est ouvert pour 300 postes répartis comme suit .
Externe: 110

Interne : 150

Troisiéme concours : 40

Article 2 : Les candidats pourront se préinscrire en priorité de maniére dématérialisée, pendant
les dates de préinscription mentionnées, au choix :
- surle portail national www.concours-territorial. fr
- sur le site internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard
www.cdg30.fr, rubrique « concours et examens», «le calendrier et préinscription aux
COoNCours h.

A défaut et en dernier ressort, les candidats pourront se préinscrire pendant les dates de
préinscription mentionnées, au choix :

- Al'accueil du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, pendant
les horaires d'ouverture, et en suivant les mémes régles que celles des candidatures
dématérialisées.

- Par courrier précisant obligatoirement le nom, prénom, mail et numéro de téléphone du
candidat, adressé au Service concours, Cenire de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gard, 183 Chemin du Mas Coquillard, 30900 Nimes.
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Article 3: La période d'inscription est fixée comme suit :

- Préinscription ou retrait des dossiers du 04 février 2025 au 12 mars 2025, 23h59 dernier délai
(heure métropalitaine).
Cette préinscription génére la création de I'espace sécurisé du candidat et ne sera
considérée comme inscription qu'au moment de la validation de l'inscription par le
candidat, & partir de son espace sécurisé.

- Vdlidation de l'inscription du 04 février 2025 au 20 mars 2025, 23h59 dernier delai (heure
métropolitaine), et dépdt des pieces justificatives.
le candidat devra valider son inscription & partir de son espace sécurisé. |l pourra
déposer dans le méme temps de maniére dématérialisée les piéces justificatives
requises. En I'absence de validation de I'inscription dans les délais, I'inscription ne sera
pas prise en compte.

Article 4 : Les épreuves d'admissibilité se dérouleront le 16 octobre 2025 & Nimes ou ses environs.
Les candidats pourront étre répartis sur différents sites, selon les voies d'acceés.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Gard se réserve la possibilité, au
regard des éventuelles contraintes matérielles ou sanitaires d'organisation de prévoir d'autres
centres d'examens pour accueillir les candidats et veiller au bon déroulement des épreuves.

Article 5: Le concours externe est ouvert aux candidafs titulaires d'un baccalauvréat de
I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau 4 au sens du répertoire
national des certifications professionnelles, ou d'une qudlification reconnue comme équivalente
dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé. Le nombre de postes ouverts
au titre de ce concours représente 30 % au moins des postes & pourvoir.

Le concours interne sur épreuves est ouvert pour au plus 50 % des postes & pourvoir aux
fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de I Etat, des établissements publics
qui en dépendent, y compris ceux mentionnés & larticle L. 5 du code général de la fonction
publique, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale
intergouvernementale, qui & la date de cldture des inscriptions, comptent au moins quatre ans
de services publics au ler janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissement mentionnés & l'arficle L. 325-3 du Code
général de la fonction publique, dans les conditions fixées par cet article.

lls doivent également justifier qu'ils sont en activité le jour de la cloture des inscriptions.

Le concours interne est également ouvert aux candidats qui justifient d'une durée de services
accomplis dans une administration, un organisme ou un établissement d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’'un Etat partie & I'accord sur I'Espace économique européen
autres que la France dont les missions sont comparables & celles des administrations et des
établisssments publics dans lesquels les fonctionnaires civils mentionnés & I'article L2, et quiont,
le cas échéant, recu dans I'un de ces Etats une formation équivalente & celle requise par le
statut particulier du corps ou du cadre d'emplois auquel ce concours donne acces.

Le froisieme concours sur épreuves est ouvert pour au plus 20 % des postes A pourvoir aux
candidafs justifiant, de I'exercice pendant quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités
professionnelles quelle qu'en soit la nature ; ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une
assemblée élue d'une collectivité teritoriale ; ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de
responsable, y compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si le candidat n'avait
pas, lorsqu'il les exercait, la qualité d'agent public, de magistrat ou de militaire. Toutefois, cette
régle ne fait pas obstacle & ce que les activités syndicales du candidat régies par la section 4
du chapitre Il du titre ler du livre 1l soient prises en compte pour l'accés & ces concours.

Lla durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont
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Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un de ces frois
concours est inférieur au nombre de places offertes & ce concours, le jury peut modifier le
nombre de places aux concours externe, interne et au troisieme concours, dans la limite de 25%
de la totalité des places offertes & ces concours, ou d'une place au moins.

Article 6: Les épreuves du concours externe de recrutement des rédacteurs territoriaux
comprennent deux épreuves d'admissibilité et une épreuve d'admission suivantes :

I, Les épreuves d'admissibilite comprennent :

1° La rédaction d'une note & partir des éléments d'un dossier portant sur des notions générales
relatives aux missions, compétences et moyens d'action des collectivités teritoriales (durée : trois
heures ; coefficient 1) ;

2° Des réponses & une série de questions portant, au choix du candidat lors de son inscription,
sur l'un des domaines suivants (durée : 3 heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et lintervention économique des collectivités teritoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités teritoriales ;

c) L'action sanitaire et sociale des collectivités teritoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

Il. L'épreuve d'admission se compose d'un entretien, ayant pour point de départ un exposé
du candidat sur sa formation et son projet professionnel et permettant au jury d'apprécier sa
capacité & sintégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est appelé & exercer
ses fonctions, sa motivation et son aptitude & assurer les missions dévolues au cadre d'emplois
(durée totale de I'entretien : vingt minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Article 7: Les épreuves du concours interne de recrutement des rédacteurs territoriaux
comprennent une épreuve d'admissibilité et une épreuve d'admission suivantes :

I. L'épreuve d'admissibilité consiste en la rédaction d'une note & partir des éléments d'un
dossier portant sur l'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription
(durée : trois heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et l'intervention économique des collectivités teritoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités teritoriales ;

c) L'action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

Il. L'épreuve d'admission se compose d'un entretien, ayant pour point de départ un exposé
du candidat sur les acquis de son expérience et permettant au jury d'apprécier ses motivations
et son aptitude & exercer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée totale de l'entretien :
vingt minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Article 8: Les épreuves du troisitme concours de recrutement des rédacteurs ferritoriaux
comprennent une épreuve d'admissibilité et une epreuve d'admission suivantes :

l. L'épreuve d'admissibilité comprend la rédaction d'une note & partir des élements d'un
dossier portant sur l'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription
(durée : trois heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et lintervention économique des collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités temitoriales ;
c) L'action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoricles-
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Il. L'épreuve d'admission consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé
du candidat sur les acquis de son expérience et permettant au jury d'apprécier ses motivations
et son aptitude & exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois ainsi que de
sa capacité & s'intégrer dans I'environnement professionnel (durée totale de I'entretien : vingt
minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Article 9: Les candidats en situation de handicap souhaitant bénéficier des aménagements
prévus par la réglementation doivent en faire la demande et fournir un certificat médical etabli
par un médecin agréé (autre que son médecin traitant) précisant les mesures d'aménagement
d'épreuwves du concours, destinées notamment & adapter la durée (tiers temps) et le
fractionnement des épreuves & la situation des candidats ou de leur apporter les aides humaines
et techniques nécessaires.

Le certificat médical doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des epreuves.
La date limite de transmission du certificat médical est fixée & 3 semaines avant la 1¢e épreuve,
soit le 24 septembre 2025.

Article 10 : Le Président du Centre de Gestion du Gard arréte la liste des candidats autorisés &
prendre part aux épreuves, au vu du dossier d'inscription.

Les candidats sont convoqués individuellement via I'espace sécurisé du candidat. Toutefois le
défaut de consultation de I'espace sécurisé du candidat ne saurait engager la responsabilité
de I'administration.

Article 11: La composition du jury ainsi que les modalités pratiques d'organisation de cet
examen professionnel feront I'objet d'arrétés ultérieurs.

Arlicle 12 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel sera transmis & Monsieur le Préfet du Gard, publié sur le site internet du
Centre de Gestion et transmis aux partenaires.

Fait & Nimes le 09 septembre 2025

Le Présiden! cerlifie sous sa respensabillité le caractére exécutoire de cet acle,
infarme que la présente décision peut faire 'objet d'un recours pour excés de
pouvair devant le Tribunal Adminisiratif de NIMES dans un délal de deux mols &
compter de sa publicalion. Le tribunal adminisiratif peut aussi &lre saisi par
I'application informatique « Télérecours Citoyens accessible par le site internet

www.telerecours.fr » \ C) S :_ B —
Transmis au Représentant de I'Etat, le » - b
L. Jdod
PUBiE le : . % =
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