
CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DU GARD

ARRÊTÉ N"t/B-2025-113
Portont révision des lignes directrices de gestion relotive ô lo promotion interne

des ogents des collectivités ei étoblissements publics offiliés
ouprès du Centre de Gestion du Gord

Monsieur Fobrice VERDIER, Président du Centre de Geslion de lo Fonction Publique Terriioriole du Gord,

Vu le Code générol de lo foncTion publique notomment ses orticles L4l3-6 et 1523-l
Vu lo loi n" 2019-828 du 6 ooût 2019 de tronsformction de lo fonction publique, notomment son orticle 30,
Vu le décreI n"20,l9-l 265 du 29 novembre 2019 relotif oux lignes directrices de gestion,
Vu I'orrêté n" l/B-2O21-72 portoni étoblissemenT des lignes directrices de gestion en motière de promotion
interne,
Vu le trovoil préporotoire réolisé lors de deux réunions en dole du l5 moi et 02 juin 2025, por un groupe de
trovoil constilué d'orgonisoTions syndicoles représentotive ou CST du CDG 30, de représenIonIs de
I'odministroTion du CDG 30, de DRH et DGS de colleciivités du déporTement et d'ogenls instructeurs du CDG
30
Vu I'ovis rendu por le Comité Sociol TerriToriol du CDG 30 le I 1 septembre 2025,
Vu lo consultotion des Comités Socioux Terriiorioux locoux comptoni ou moins 50 ogents conformément ô
lo procédure de I'orTicle I 6 du décret no 201 9-1265 du 29 novembre 2019,
Considéront les ovis reçus,
Considéront qu'en I'obsence de tronsmission de I'ovis dons le déloi imporfi, le comité sociol territoriol
concerné est répu1é consulté,

ARRÊTE

Article I : Les lignes directrices de gestion relotives ù lo promotion interne sont orrêtées conformément
ou documenT onnexé ou présenl orrêté. Ces lignes directrices de gestion déterminent les critères de
lo promotion inTerne en vue de l'étoblissemenl des listes d'oplitudes étoblies ou iitre des orticles 1523-
1 eI L 523-5 du Code générol de lo fonclion publique pour:

- Les collectivités et étoblissements offiliés ou Cenire de gestion de lo Fonction Publique Territoriole du
Gord;

- Le CenTre de gestion de lo Fonction Publique TerriToriole du Gord.

Article 2 : En ccs d'égolité de points, I'onciennelé générole primero pour dépcrtoger les condidots.

Article 3 : Les lignes direcTrices de gestion prennenl effel ou I er jonvier 2026 et soni éloblies pour une
durée de 6 ons soiT jusqu'ou 3l décembre2032. Elles pourront foire I'objet, en touT ou portie, d'une
révision en cours de période, oprès ovis du Comité Sociol Territoriol.

Article 4: Les lignes direclrices de gestion feront I'objel d'une communicotion vio le site inTerneT
www.cdq30.fr. Les collectivités sont invitées à procéder ù lo même communicoTion por lout moyen
(offichoge ou numérique) cuprès de ieurs ogents.

Article 5 : Lo Directrice générole du Centre de Gestion du Gord est chorgée de I'exécution du présent orrêté
qui sero tronsmis ou représentont de l'Étot,

Foit ù es, le l7 décembre 2025

Le

DIER

Le Présidenl cerlifie sous so responsobililé le coroctère exécutoire de cel octe,
- informe que le présenl onêlé peul foire I'objel d'un recours pour excès de pouvoir devonl le Tribunol Adminislrotif dons un déloi de
deux mois ù compter de lo présente notificotion.
Le tribunol odministroiif peui oussi être soisi por I'opplicotion informolique rr Télérecours Ciioyens D occessible por le sile inlernel
www.lelerecours.f

Tronsmis ou représenlont de l'Elot le
Publié le :

ai

fl
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CENTRÊ DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DU GARD

Annexe:révision des critères retenus dons le codre des lignes directrices de gestion relotives à lo promotion interne des ogents des
colleciivités et étoblissements publics offiliés ouprès du Centre de Gestion du Gord

l- Lo corrière de I'ogent

| - I Egoliié homme/femme por lo prise en compte du congé porentol en intégrolité dons lo limite de 5 ons dons lo corrière dons le colcul de
l'oncienneté générole et ougmentotion des points ô 2l ou lieu de lB
| - 2 Voloriser lo réussite de concours ou d'exomen professionnel duront lo corrière de I'ogent dons lo cotégorie octuelle el suppression d'oitribution
de point pour promoiion inTerne
l- 3 Bonifier l'oncienneté du fonctionnoire oyonT otteint le grode le plus élevé de son codre d'emplois
l- 4 Nombre de points oboissé à 2 ou lieu de 4

Moximum
de points

2t

4

4

2

Critères

1 point por on en déduisont les périodes d'interruption
(période de disponibilité, exclusion de fonction, ...)

Le congé poreniol est pris en comple intégrolement dons lo limiie de 5 ons
dons lo corrière

concours : 4 points
exomen professionnel :3 points

Ancienneté supérieure ou égole à 5 ons : 4 points
Ancienneté inférieure à 5 ons : 2 poinTs

1 - Expérience ocquise dons lo Fonction
publique y compris les controctuels de droit
public (3 fonciions publiques confondues)

2 - Mode d'occès dons le codre d'emploi
ou obtention d'un concours ou d'un
exomen professionnel dons so cotégorie
octuelle

3 - Fonctionnoire oyont otteint le grode le
plus élevé de son codre d'emplois

4 - AgenT n'oyont bénéficié d'oucune
promoiion interne

l- Lo corrière de
I'ogent
(31 points)

nWlir;l-
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ll- Formotions et diplômes :

- ll-l pos de modificotion
- ll-2 pos de modificotion
- ll-3 Voloriser le possoge de concours ou d'exomen professionnel de grode supérieur

Moximum
de points

5

t0

t0

Critères

- Diplôme supérieur ou égol ou niveou requis : 5 points
- Diplôme inférieur ou niveou requis : 3 points

NB : le niveou requis est le niveou exigé pour le concours externe

1 point por jour de formotion (y compris formotion concours) *

*l 
iour = 6 heures, 0,5 jour = 3 heures

Présentotion ou concours ou exomen professionnel : 2
poinis
Admissibilité ou concours ou à I'exomen professionnel
6 points
ObTention d'un exomen professionnel : l0 poinis

I - Diplôme

2 - Formotions ou-delù des formotions
obligotoires. sur les 5 dernières onnées
(CNFPT et orgonisme ogréé

3 - Présentotion à un concours ou ô un
exomen professionnel correspondont ou
grode proposé ou titre de lo promotion
interne ou o un grode supérieur (toutes
cotégories confondues)

ll- Formoiions et
diplôme
(25 poinis)

rui:r;
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lll- Responsobilités, fonctions ei encodrement :

| - En fonction de lo posiiion d'encodront de I'ogent sur l'orgonigromme ou sons encodrement ovec une technicité porticulière

Tobleou o cocher por I'outorité

À cocher ou regord de
I'orgonigromme

Points

25

20

t5

t0

0

Niveou

N-t

N-2

N-3

N-4

Au-
delù

c
o
E
a)

13
o
Oc
o
U
o

Autorité territoriaLe
(N)

N-1

N-2

N-3

N-4

N

A cocherpoints

r0

0

OU (Ooit être moiivé por I'outorité)

Technicité pour les ogents sons
encodrement opportont une plus-volue à lo
collectivité (por exemple : ossistont de préveniion,
détenteur de permis et, ou hobilitqtion porticulière,
régisseur, ...)

milri:

Accusé de réception en préfecture
030-283000024-20251229-IB-2025-113-AI
Date de réception préfecture : 29/12/2025



lll - Responsobilités, fonctions et encodrement

ll- Encodrement

Grille à cocher por I'outorité

A cocherPoints

5 poinis

4 points

3 points

0 point

Encodrement direct d'une équipe dès lors que I'encodront procède seul à I'entretien
professionnel des ogents qu'il encodre

A porlir de l0 ogents

De5ù9ogents

Delù4ogents

Sons encodrement

*@r- 
:

Accusé de réception en préfecture
030-283000024-20251229-IB-2025-113-AI
Date de réception préfecture : 29/12/2025



lV - Voleur professionnelle :

lV-l Grille en dessous à remplir pcrr I'outorité

Simplifier en détoillont les critères

Fonctionnoire relevont de lo cotégorie B quioccède ù un codre d'emplois de lo coiégorie A por lo voie de lo promotion interne

Non
évoluoble
(0 point)

oméliorer
(l point)

Conforme
OUX

ottentes
(2 points)

Déposse
les

ottentes
[3 points)

Noture des criières

Atteinte des objecTifs individuels

lmplicotion dons I'orgonisotion du trovoil (rigueur, méthode, respect des
délois

Copocité d'onolyse. de prise d'initiotive et de responsobilité

Moîtrise des compétences requises sur le posie occupé

Respect des consignes, soucid'efficocité et de résultoi

Soit rendre compte

Respect des voleurs du service public

Copocité ù trovoiller en équipe

Copocité de communicotion à I'orol el o l'écrit

Poteniiel à développer de nouvelles compétences
Copocité à conduire des projets, ù onimer un réseou ou à trovoiller en
tronsversolité

Copocité ô intégrer les évolutions conjoncturelles et structurelles

Respect et mise en æuvre des politiques publiques

Aptitude à impliquer et motiver ses colloboroteurs

Aptitude ô fixer des objectifs, structurer I'octivité

Aptitude à superviser, contrôler

Aptitude ô gérer des conflits

Critères

Efficocité dons I'emploi eT
lo réolisotion des ob.iectifs

Compétences techniques
et professionnelles

Quolités relotionnelles

Copociié ù exercer des
fonciions du niveou
supérieur

Copocité d' encodrement
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lV - Voleur professionnelle :

lV-l Grille en dessous o remplir por I'outorité

Simplifier en détoillont les critères

Fonctionnoire relevont de lo cotégorie C quioccède à un codre d'emplois de lo cotégorie B por lo voie de lo promotion inTerne

Non
évoluoble
(0 point)

oméliorer
(1 point)

Conforme
OUX

oTtentes
(2 points)

Déposse
les

oTtentes
{3 points}

Noture des critères

Atteinte des objectifs individuels

lmplicotion dons l'orgonisotion du trovoil (rigueur, méIhode, respect des
délois

Prise d'initioiive

Moîtrise des compétences requises sur le poste occupé

Respect des consignes, soucid'efficocité et de résultot

Soit rendre compte

Respeci des voleurs du service public

Copocité à trovoiller en équipe

Copocité de communicotion ô l'orol et à l'écrit

Potentiel ô développer de nouvelles compétences

Copocité d'onolyse et de synthèse

Copocité à intégrer les évolutions conjoncturelles et structurelles

Respecl et mise en ceuvre des politiques publiques

Aptitude à impliquer et moliver ses colloboroteurs

Aptitude à fixer des objectifs, structurer I'octivité

Aptitude ô superviser. contrôler

Aptitude à gérer des conflits

Critères

Efficocité dons I'emploi eT

lo réolisotion des objectifs

Compétences iechniques
et professionnelles

Quolités relotionnelles

Copocité à exercer des
fonctions du niveou
supérieur

Copocité d' encodrement
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lV - Voleur professionnelle :

lV-l Grille en dessous ù remplir por I'ouiorité

Simplifier en déioillont les critères

Fonctionnoire relevont de lo cotégorie C qui occède à un codre d'emplois de lo cotégorie C por lo voie de lo promotion interne

Non
évoluoble
(0 point)

À
oméliorer
(1 point)

Conforme
OUX

oitenles
(2 points)

Déposse
les

ottentes
{3 poinTs)

Noture des critères

Atteinte des objectifs individuels

lmplicotion dons I'orgonisotion du trovoil (rigueur, méthode, respect des
délois)

Prise d'initiotive

Moîtrise des compétences requises sur le poste occupé

Respect des consignes, soucid'efficocité et de résultoi

Soit rendre compte

Respect des voleurs du service public

Copocité ù trovoiller en équipe

Copocité de communicotion ù I'orolet o l'écrit

Polentiel ô développer de nouvelles compétences

Copocité d'onolyse et de synthèse

Copocité ù intégrer les évolutions conjoncturelles et structurelles

Respect et mise en ceuvre des poliiiques publiques

Aptitude à impliquer eT motiver ses colloboroteurs

AptiTude à fixer des objectifs, structurer I'octivité

Aptitude à superviser. contrôler

Apfitude ù gérer des conflits

Critères

Efficocité dons I'emploi eT

lo réolisotion des objectifs

Compétences Techniques
et professionnelles

Quolités relotionnelles

Copocité o exercer des
fonctions du niveou
supérieur

Copocité d'encodrement
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lV - Voleur professionnelle

tv-2

Ajout de lo mobilité interne et ougmentotion des points

En cos d'égolité de points, I'oncienneté générole primero pour déportoger les condidois

l3 points

- Tuteur de stogioires : 2 points
- Moître de stoge (opprentissoge) :3 points
- Mobilité exferne ou cours du porcours professionnel (entre fonctions publiques, entre
collectivités) : 2 points
- Mobilité interne ou sein de lo structure oyont entroiné une modificotion de lo fiche de
poste : 3 points
- Mondot électif, syndicol ou ossocioTif * :3 points
* minimum 3 ons sur les l0 dernières onnées

2 - Reconnoissonce des ocquis de
I'expérience professionnelle et voleur
ojoutée extroprof essionnelle

Accusé de réception en préfecture
030-283000024-20251229-IB-2025-113-AI
Date de réception préfecture : 29/12/2025



Récopituloiif des points

31 pts
(20,67 %)

25 pts

116,67 %)

30 pts
(20 %)

64 pTs

(42,66%)

Expériences : 21 pts
Accès eilou corrière dons le codre d'emplois : 4 pts
Position grode le plus élevé du codre d'emplois > 5 ons : 4 pts
Jomois de promotion interne:2 pts

- Diplôme > niveou concours externe : 5 pts
- Formotion : l0 pts
- Présentotion ou concours ou exomen du grode proposé : 1O pts

Grille ù remplir por I'outorité : 25 pts
Encodrement d'une équipe :5 pis

Grille à remplir por I'outorité : 5l pIs
Expériences professionnelles et extroprofessionnelles : 13 pts

150 points

l- Corrière de I'ogent

ll- Formotion et diplôme

lll -ResponsobiliTés. Fonctions et
encodrement

lV - Voleur professionnelle

TOTAL

Eroë]::: '
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Pièces ù fournir

l- Lo corrière de I'ogent

ll- Formotions et diplômes

Étot Oetoitté des services retroçont lo corrière de I'ogent y compris les
services de controctuel signé por l'outorité terriioriole
Anêtés de corrière de l'ogent : controts de droit public, stoge,
titulorisoiion, ovoncements de grodes)
Arrêiés de positions stotutoires outres que I'octivité (congé porentol,
disponibilité...)

concours ou exomen professionnel : liste d'optiiude ou ottestoiion de
réussite (courrier de lo struciure orgonisotrice)

Arrêté de nominotion dons le grode terminoldu codre d'emplois

1 - Expérience ocquise dons lo Fonction publique y compris les
controctuels de droit public (3 fonctions publiques confondues)

2 - Mode d'occès dons le codre d'emploi ou obtention d'un
concours ou d'un exomen professionnel dons so cotégorie octuelle

3 - Fonctionnoire oyont otteinl le grode le plus élevé de son codre
d'emplois

4 - Agent n'oyonI bénéficié d'oucune promotion interne

Copie du diplôme

Copies des oTtestotions de présence oux formotions ovec indicotion
de lo durée en jours ou en heures

- présentotion ou concours ou exomen professionnel : copie de
I'oTiestolion de présence
- odmissibilité ou concours ou à I'exomen professionnel : copie du
courrier d'odmissibilité ou convocotion ô I'orol
- obtention d'un exomen professionnel : copie de I'oTiestotion de
réussite

1 - Diplôme

2 - Formotions ou-delà des formotions obligotoires, sur les 5 dernières
onnées (CNFPT et orgonisme ogréé)

3 - PrésenTotion ù un concours ou ù un exomen professionnel
correspondont ou grode proposé ou titre de lo promotion interne ou
ou grode supérieur (toutes cotégories confondues)
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lll - Responsobilités, fonctions et encodremenT

lV - Voleur professionnelle

Tobleou complété et signé por I'outorité
Orgonigromme globol ou détoillé dons lequel I'ogent présenté
est locolisé et identifié (NOM Prénom) + visuolisoTion des ogenis
encodrés por I'ogent présenté, le cos échéont
Fiche de poste
Moiivotion de l'outorité sur I'ottribution des 5 points de
technicité, le cos échéont

- Grille à remplir por I'outorifé
- Orgonigromme globolou détoillé dons lequel I'ogent présenté est
locolisé et identifié (NOM Prénom) + visuolisotion des ogents encodrés
por I'ogent présenté, le cos échéont

I - Responsobililé

2 - Encodrement

Grille complétée et signée por I'outorilé
Compte rendu du dernier entretien professionnel (l'onnée N-1)

- Tuteur de stogioires : convention de stoge
- Moître de sToge (opprentissoge) : orrêté de NBI ou convention de
stoge
- Mobilité externe ou cours du porcours professionnel (entre fonctions
publiques, entre collectivités) : cf étot détoillé des services + orrêtés de
mobilité
- Mobilité interne ou sein de lo structure oyont eniroiné une
modificotion de lo fiche de poste : oncienne fiche de poste ou
ottestotion de I'outorité octont lo nouvelle offeciotion, ou courrier o
I'ogent, ...
- MondoI électif, syndicol ou ossociotif * : procès-verbol d'instollotion
du conseil / orrêIé de déchorge syndicole / Procès-verbol
d'instollotion du bureou

* minimum 3 ons sur les l0 dernières onnées

I - Grille voleur professionnelle à compléter por l'outoriié

2 - Reconnoissonce des ocquis de I'expérience professionnelle eI
voleur ojoutée extrcrprofessionnelle

nïr:'
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