A,

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-29
Portant ouverture de la promotion intermne session 2022
pour l'accés au cadre d'emplois des attaches territoriaux
pour les agents de catégorie A

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L325-38 & L325-43, L452-35 &
L452-39, L523-1 ef L523-5,

Vu le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987, portant statut particulier du cadre d'emplois des
Attachés Territoriaux,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions genérdles de recrutement et
davancement de grade el portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Considérant le nombre de postes non pourvus & la promotion interne 2021 pour les agents de
catégorie A,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliees, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Article 2: Pour les agents de catégorie A, le nombre de postes ouverts est fixe a 3,
Pour les agents de catégorie B, le nombre de postes ouverts est fixé & 4.

Article 3 : Les dates d'inscriplion & la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit
Période de retrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépdt des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant fol.

Article 4 : Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement
de cariére » - « L'avancement et la promotion interne ».

Article 5 : La Directrice Générdle du Cenfre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel sera transmis & Madame la Préfete du Gard, affiché dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifieé aux collectivités affiliées,

Fait ¢t Nimes. le 1= avril 2022
Le FFesident

VERDIER

Le Prasiden! carlifie sous sa responsablilé e caraclérs exéoulolre de cal acta.
Iinfarme que o présente decsion paul fare 'objal d'un mcours pour axcés de
pouvar devanl e Tibunal Administratif de MIMES dans un délal de deus mois &
compler de sa publication. Le flbunal adminshalil peut aussi &fre soisl par
|'"applcation informatique o Talérecours Citoyens n accessible por le ste intarmet

www telarenours.fr
Transmis au Repraseniant de PEtal, e Elé: !{ !314-‘ 2 ( !2 2
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-30
Portant ouverture de la promotion interne session 2022
pour I'accés au cadre d'emplois des rédacteurs ferritoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles 1L325-38 & 1325-43, L452-35 &
L452-39, L523-] et L523-5,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012, portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux, notamment ses articles 8 ef 12,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

Vu la répartition des postes effectuée enfre le grade de rédacteur principal de 2¢m¢ classe et le
grade de rédacteur, par |'autorite ferritoriale,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiiées, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des rédacteurs teritoriaux pour 5 postes répartis comme
suit

- 4 postes ouverts pour I'accés au grade de rédacteur

- 1 poste ouvert pour |'accés au grade de rédacteur principal de 2¢me classe

Article 2: Les dates d'inscription a la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit
Période de retrail des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépdt des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant foi.

Article 3: Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement
de carriere » - « L'avancement et la promotion interne n.

Article 4 ; La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'execution du
présent arété lequel sera transmis & Madame la Préféte du Gard, affiché dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

Fait a Nimes, le 1er avril 2022

Le Prasigent cerilie sous sa responsablis le caractére exdculcie de cel gcle, infarme
gue o présante déagision peut folre |'objal d'un recours pour excés de pouvalr devant le
Tribunal Administratlf de MIMES dars un délal de deux mois @ compler de sa publication.
Le tibunal administrallt peut auss &fre sais par 'appllcation Informatique i Talérecours

Ciloyens » acoessible par e site Infernal www lalarecaysfr
Tranasmii au Représentant de 'Etal, le - 2

siichiele: Ol | Ol 20327
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-31
Portant ouverture de la promaotion interne session 2022
pour I'accés au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriforiale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles 1325-38 & L325-43, L452-35 &
L452-39, L523-1 et L523-5,

Vu le décret n® 90-126 du 9 février 1990, portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux, notamment son arficle 8 modifie,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions genérales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique teritoriale,

ARRETE

Article 1: Le centre de destion du Gard organise pour les collectivites affiiées, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Le nombre de poste ouvert
est fixé a 1.

Article 2 : Les dates d'inscription @ la prorotion interne sont fixées ainsi qu'il suit
Période de retrait des dassiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépét des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant foi.

Article 3 : Les dossiers sont a télecharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement
de carriére n - « L'avancement et la promotion interne n.

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel sera transmis @ Madame la Préféte du Gard, affiche dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard ainsi que sur son site infernet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

imes, le ¢ avril 2022
siclent

ice VERDIER

L& Présient cartifie sous so responsablite le coractére exscutoire de el octs
informe que 1o présents deéclion peut faire ‘I'abjel d'un recours pour excés ge
pouvair devan! e Tribunal Administratil de NIMES dans un délal de dewx mots &
compter de sa publication. Le tribunal odminlstratt peut ouss) &re sais| par
I'application nfarmatioue o Téldracours Clloyansy accessible par le ste ntermet
wwwitelarecoursf

Transmls alt Représentant de 'Etal, e : (_\J-{-f O'(-l-II' 7 ﬂ? 7
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-32
Portant ouverture de la promotion interne session 2022
pour I'accés au cadre d'emplois des techniciens ferritoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses arficles 1325-38 & 1.325-43, 1452-35 &
L452-39, L523-1 et L523-5,

Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010, portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux, notamment ses arficles 7 et 11,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relafif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionndires
de la fonction publique territoriale,

Vu la répartition des postes effectuée entre le grade de technicien principal de 2éme classe et le
grade de technicien, par I'autorite territoriale,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliées, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des techniciens territoriaux, pour 4 postes répartis
comme suit :

- 3 postes ouverts pour I'acces au grade de technicien

- 1 poste ouvert pour I'accés au grade de technicien principal de 2¢me classe

Article 2 : Les dates d'inscription @ la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit :
Période de retrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépot des dossiers ;
Le 17 juin 2022 cachet de |la poste faisant foi.

Article 3: Les dossiers sont 4 télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriere » - « Déroulement
de carriére » - « L'avancement et la promotion interne ».

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du
présent arrété lequel sera transmis & Madame la Préféte du Gard, affiché dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

L2 Prasident cartifie saus sa responsabiifé e conactére exécutolre de cat acta,  InfGrme
que I présanie décision peul faire |'objel d'un recours pour excds de pouvolr devan|
Tribunal Adminishall de MIMES dans url délol de deux rmals & campler de so pubilicaliof,
Le triburnal administatl peut auss e salsl par' 'applicafion Informdtigue o Talerecolrs

Citoyans» acoassible par le sife intarnst w.tal COprgiT
Trarsmis au Reprasentant de l'Elal, le!
attiche te : (O € IQ:! 2022
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A
y
CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-33
Portant ouverture de la promaotion interne session 2022
pour I'acces au cadre d'emplois des agents de mditrise avec quotas

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L325-38 & L325-43, 1.452-35 &
L452-39, L523-1 et 1L.523-5

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatlif aux condifions générales de recrufement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonclionnaires
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant
statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise teritoriaux,

Considérant le nombre de postes non pourvus & la promotion interne 2021,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliées, la promotion interne
pour I'accés au cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux. Le nombre de postes ouverts
est fixe & 79.

Article 2 : Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit :
Période de refrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépot des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant fol.

Article 3 : Les dossiers sont @ télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement de
carrieére n - « L'avancement et la promotion interne »,

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'exécution du
présent arrété lequel sera fransmis @ Madame la Préféete du Gard, affiché dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

Fait & Nimes, le Ter avril 2022
Le Prgsident

VERDIER

Lz Président cerifie sous 3o respaonsablite |e caractére exécuiore de cetacte. Informe
que lo présente décision peul fgre |'cbjet d'un recours pour excés de pouverr devan!
le Tribunal Administratif de NIMES dans un déiol de deus mols & compter de s
publloation. Le fribunal administralif peul aussl &fre saisl par |'appllcation Infarmatique

i Teléracours Clloyens » accesible par lg site P_ﬁ Eel wlslerecoursf
fransmis au Feprésenian! de 'Bal, le : - -
Alficheé e : () b i GF
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4,

CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-34
Portant ouverture de la promotion interme session 2022
pour I'acceés au cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigque Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles 1L325-38 & 1325-43, 1452-35 &
L452-39, L523-1 et L523-5,

Vu le décret n® 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions géneérales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

Considérant que la promotion interne sur ce grade n'a pas été ouverte les quatre dernieres annees
et qu'au moins un recrutement est intervenu,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités afflliées, la promotion interne
pour I'accés au cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques.
Le nombre de poste ouvert est fixé & 1.

Article 2 : Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsi qu'il suit :
Période de retrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de depdt des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant foi.

Article 3 : Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriére » - « Déroulement de
carriere » - « L'avancement et la promotion interne ».

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de |'execution du
présent arrété lequel sera transmis @ Madame la Préfete du Gard, affiché dans les locaux du Centre
de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également noftifie aux collectivités affiliees.

Nimes, le 1e avril 2022

L& Présidisnt carliffe soud sarasponsabillé le caraclars executole de cet acle, informe
que o présante décision peut faie 'objat d'un recours pour exces de pouvelr devan| ls
Triburial Administratif de NIMES dans un délal de deur moels & compter de sa publication. L
tibunal adminstratif peut auss) éfre saisl par l'applicotion informalique « Teléracs

Citoyens n accessible par |2 site intamet Jeleracoursdfr
Transmis au Feprésentant de |'Elat, EQ‘@'_O_‘* I 2 i H L

Affiché te : H!(}L&! 2!‘[2'8
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CENTRE DE GESTION
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° 1/B-2022-35
Portant ouverture de la promotion interne session 2022
pour I'acces au cadre d'emplois des éducateurs teritoriaux
des activités physiques et sportives

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L325-38 & L325-43, 1L.452-35 &
L452-39, L523-1 et L523-5,

Vu le décret n® 2011-605 du 30 mai 2011, portant statut parficulier du cadre d'emplois des
éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, notamment ses arficles 7 et 11,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Considérant le nombre de postes non pourvus & la promotion inferne 2021,

ARRETE

Article 1: Le cenfre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliees, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des éducateurs ferritoriaux des activités physiques et
sportives pour 12 postes répartis comme suit :

- 5 postes ouverts pour l'accés au grade d'éducateur des APS

- 7 postes ouverts pour I'acces au grade d'éducateur des APS principal de 28me classe

Article 2: Les dates d'inscription & la promaotion inferne sont fixées ainsi qu'il suit :
Période de retrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépdt des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faisant foi,

Aricle 3: Les dossiers sont & télecharger sur le site cdg30.fr rubrique 4 Carriere » - « Déroulement
de carriere »n - « L'avancement et la promotion inferne ».

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gard est chargée de I'exécution du
présent arrété lequel sera transmis a Madame la Préféte du Gard, affiché dans les locaux du
Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

Le Président carfiflie sous soresporsabiliteé e cancléle exdculoire de cst acta. informie
gue lo présenle déciion peul falre I'objetl d'un recoun pour excés de pouvelr devant e
fribunal Adrinistralit de NIMES dans un délal de deux mols & compler de ta publication
L2 trbunal adrrinistratit paul auss &tre saisl par "application Infermatiqua o Téldrecaurs

Citoyers » nocassible por le ste hterme) W.Iehirec urs, fr
Transmis au Regrésentant de I'Elal, le :L_)Lh“ Y }_.' \2 Id
Afflché e Oy 1
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A,

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GARD

Arrété n° |/B-2022-36
Portant ouverture de la promotion interne session 2022
pour I'acces au cadre d'emplois des animateurs ferritoriaux

Fabrice VERDIER, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L325-38 & 1.325-43, L452-35 &
L452-39, L523-1 et 1L.523-5,

Vu le décret n® 2011-558 du 20 mai 2011, portant statut particulier du cadre d'emplois des
animateurs teritoriaux, notamment ses articles 6 et 10,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

Vu la répartition des postes effectuée entre le grade d'animateur principal de 2¢me classe et le
grade d'animateur par I'autorite territoriale,

Considérant le poste d'animateur principal de 2¢me classe non pourvu a la promotion interne
2021,

ARRETE

Article 1: Le centre de gestion du Gard organise pour les collectivités affiliees, la promotion
interne pour I'accés au cadre d'emplois des animateurs terriforiaux pour 2 postes répartis comme
suit

-1 poste ouvert pour I'acces au grade d'animateur

-1 poste ouvert pour I'accés au grade d'animateur principal de 2¢me classe,

Article 2 : Les dates d'inscription & la promotion interne sont fixées ainsi gqu'il suit :
Période de retrait des dossiers :
Du 2 mai au 17 juin 2022

Date limite de dépdét des dossiers :
Le 17 juin 2022 cachet de la poste faiscint foi.

Article 3: Les dossiers sont & télécharger sur le site cdg30.fr rubrique « Carriere » - « Déroulement
de carriere » -« L'avancement et la promotion interne »n.

Article 4 : La Directrice Générale du Centre de Gestion du Gord est chargee de 'exécution du
présent arrété lequel sera transmis & Madame la Préféte du Gard, affiché dans les locaux du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard ainsi que sur son site internet.

Le présent arrété sera également notifié aux collectivités affiliées.

Nimes, le 12 avril 2022
ésident

-abfrice VERDIER

Le Prasidant cartifie sous sa responsabiile le caraclers exmculorre de cel acle.
Intorme aue la présente déclsion pauyt fare ['objet d'un recours pour exces de
pouvair devant le Tribunaol Administratil de NIMES dans un a&lal de dews mois &
campler de sa publcation. Le fbunal odministratit peut auss éfre salsi par
'application informatique o T&lgreequrs Clloyens v acoasible por le site internat
www faleracoursf
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