Lignes Directrices de Gestion
Bilan annuel

Contexte 
L’une des innovations de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 consiste en l’obligation pour les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion. Avec l’évolution des attributions des commissions administratives paritaires, l’introduction de ces lignes directrices de gestion, modifient le cadre juridique relatif à l’exercice du dialogue social au sein des collectivités.
L'article 20 du décret n° 2019-1265 du 29/11/2019 prévoit que la mise en œuvre des lignes directrices de gestion en matière de promotion et de valorisation des parcours professionnels fait l'objet d'un bilan annuel, sur la base des décisions individuelles prises pour leur application, et en tenant compte des données issues du rapport social unique. Ce bilan est présenté au comité social territorial compétent.
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	Nombre de fonctionnaires ayant bénéficié au cours de l’année
	Hommes
	Femmes

	Promotion interne
	
	

	Réussite à examen professionnel : 
	
	

	        -  Ayant entrainé une « nomination stagiaire »
	
	

	        -  N’ayant pas entrainé une « nomination stagiaire »
	
	

	Réussite à concours : 
	
	

	        -  Ayant entrainé une « nomination stagiaire »
	
	

	        -  N’ayant pas entrainé une « nomination stagiaire »
	
	



	TITULARISATION ET STAGE AU COURS DE L’ANNEE
	Hommes
	Femmes

	Agents stagiaires titularisés à l’issue du stage
	
	

	Prolongation de stage 
	
	

	 Refus de titularisation
	
	

	Agents contractuels permanents (déjà présents) nommés stagiaires
	
	

	[bookmark: _GoBack]Agents contractuels non permanents (déjà présents) nommés stagiaires
	
	

	Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires
	
	



