LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Ordonnance 2021-175 du 17/02/2021 — Santé et Prévoyance

LES PROCEDURES

Les agents souscrivent
librement le contrat de

AVANTAGES

leur choix. Seuls les
Couvre par le S — LABELLISATION contrats labellisés ouvrent
biais du maintien obligatoire 3 droit a la participation de Pas de possibilité de négociations des tarifs.
i I'employeur. ’ i 2
Risque szria;l:zer; I:enu compter du ploy Le CDG 30 n’intervient pas dans cette procédure
Prévoyance liée a I'incapacité 01 0].- ‘2025
f,',e tra:f’:,“', : Z € minimum Les employeurs concluent (par Procédure de mise en concurrence longue et complexe,
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// 6 ans apres mise en proposée par le CDG,
DE concurrence. L'agent est libre Adhésion facultative de I’agent,
d’y adhérer. La participation

Couvre une partie
des dépenses de
santé (praticiens,
médicaments,
hospitalisation...) en
complément des
prestations prises en
charge par la CPAM
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financiére est versée aux seuls
agents qui adherent a la
convention de participation.

La participation de 'employeur peut se limiter aux
montants définis par décret,

Pour les collectivités de moins de 50 agents, c’est le CST
du CDG qui est sollicité pour la négociation et la
signature de I'accord,

Outil de dialogue social efficace,

.Contrat équilibré puisque toute la population adheére,




