La revue du CDG30

comm’une

Edito

Chéres et chers collégues élu(e)s,
bienvenue dans cette nouvelle for-
mule de Comm’Une, votre journal
d’information et de décryptage
repensé pour mieux vous informer
et vous accompagner dans votre
mandat.

Je voudrais tout d'abord remercier I'ensemble des
maires et présidents d’établissements publics qui ont
pris part au renouvellement du conseil d’administration
du Centre de gestion du Gard au mois de juin dernier.
Ce scrutin confirme l'attachement des collectivités
a leur Centre de gestion. Je remercie également les
membres du conseil d’administration pour la confiance
qu’ils m’ont accordée en m’élisant a la présidence de
I'établissement.

Le mandat qui s’ouvre devant nous s’‘annonce riche en
défis. Durant ces prochaines années, notre objectif
sera simple: faire du Centre de gestion un partenaire
toujours plus proche, réactif et utile aux collectivi-
tés. Nous continuerons & faire évoluer nos services, a
développer la mutualisation et & accompagner les
transformations qui fagonnent I'action publique locale,
notamment dans les domaines du numérique et de I'in-
telligence artificielle.

Parce gu’accompagner les collectivités, c’est aussi les
informer, favoriser les échanges et mettre en lumiére
les initiatives locales, Comm’Une entend pleinement
contribuer a cette dynamique. Au fil des pages, vous
y découvrirez des dossiers thématiques, des décryp-
tages, des bonnes pratiques et des solutions, au service
de I'action publique locale et des territoires gardois.

Plus que jamais, le CDG30 est a vos cotés pour rele-
ver les défis d’aujourd’hui et préparer ceux de demain.
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Dossier

A I'occasion du Salon de la prévention
organisé le 8 octobre, le point sur la
prévention en matiére de santé mentale
au travail.

p.2-3

L’essentiel du numeéro

Le diagnostic RH en début de mandat

p.4

p.5

Cookies et pixels de suivi:
quelles obligations pour les collectivités ?
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Conseil en organisation & la Communauté
de communes du Pays de Sommiéres

Bonne lecture! p.7
Fabrice Verdier
Président du CDG30 p.8

2 4 Vice-Présidents élus pour 4 délégations D
u: Olivier Gaillard, maire de Sauve (Coopération, innovation et relations c Go
o mm institutionnelles); Julie Mercier, conseillére communautaire de la Communauté
'S d’agglomération du Gard Rhodanien (Santé, prévention et conditions ' &

de travail) ; Frédéric Gras, maire de Saint-Césaire-de-Gauzignan Centre de gestion

) (Gestion des carriéres et statut de la fonction publique territoriale); de la fonction publique

_I territoriale du Gard

Joffrey Léon, maire d’'Uchaud (Emploi, attractivité et parcours professionnels).



