Les conseilléres en évolution professionnelle du CDG30 sont aux cotés des

collectivités et des agents pour :

\ous étes :
Une collectivité

@ Un agent nous sollicite pour mobili-
ser son CPF, que dois-je faire ?

@ Unagent a un souhait de mobilité et
a besoin d'étre accompagné. Com-
ment faire ?

@ Unagent est en saturation sur son
poste. Quelle solution apporter ?

@ Jesouhaite engager une démarche
de prévention de l'usure profession-
nelle.

\Vous étes :
Un agent titulaire ou contractuel,
un agent en disponibilité

@ Jeressens une lassitude sur mon
poste, je souhaite changer, mais je
ne sais pas comment procéder ?

@ Jaiun nouveau projet mais je ne sais
pas comment le mener a bien ?

@ Je souhaite mobiliser mon CPF pour
un projet d'évolution sais
pas comment faire?




LE CONSEILEN

EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Vous bénéficiez d’un ou plusieurs
entretiens individuels avec un

conseiller au CDG30 ou a distance. Je suis acteur de mon projet
ns ma
Nous vous aidons a: pmfessmnne‘ et actif da
' démarche.
Faire le point sur votre situation .
¢ - Je bénéficie d'un 3
professionnelle, cco

m
gratuit. Pagnement

& Définir vos attentes, vos besoins,

o g0 7 3 S
@ Prioriser vos actions, La conﬁdgnhahte des entretien
est assuree.

@ Définir la suite de votre parcours

. Jes
professionnel, uis accompagné par une
conseillére,
@ Rechercher de l'information

dlsponlblg dans vo’gr.e région sur Je m’organise sur mon temps libre.
la formation, les métiers, 'emploi,

les financements...

CONTACTEZ citdrize

LES CONSE".LERES emploi@cdg30.fr

en évolution professionnelle

Sandra Renaud
04 66 38 85 50
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