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 FICHE CARRIERE    
Mise à jour : 01/01/2026 
  

Agents de Maîtrise 
Catégorie C Décret 88-547 du 6 mai 1988 

Décret 88-548 du 6 mai 1988 

Décret 2023-519 du 28 juin 2023  

  
 
 
 
 

 
Agent de maîtrise principal  
 

ÉCHELON IB IM DURÉE CARRIÈRE 

10 597 508 - 

9 563 482 4 ans  

8 526 456 3 ans  

7 505 440 3 ans 

6 492 430 2 ans  

5 468 414 2 ans  

4 446 397 2 ans  

3 420 378 2 ans  

2 400 376 1 an  

1 390 373 1 an  
 

Agent de maîtrise  
 

 ÉCHELON IB IM DURÉE CARRIÈRE 

13 562 481 - 

12 525 455 3 ans  

11 499 435 3 ans  

10 479 421 3 ans  

9 465 412 2 ans 

8 449 399 2 ans 

7 437 390 2 ans 

6 415 377 2 ans 

5 397 375 2 ans  

4 388 373 2 ans 

3 380 371 1 an 

2 375 370 1 an 

1 372 369 1 an 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avancement de grade   

Justifier d’un an d’ancienneté dans le 4ème échelon du 
grade d’agent de maîtrise et de 4 ans de services 
effectifs en qualité d’agent de maîtrise. 
  

 
 

  

Recrutement par concours ou promotion interne 
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Agents de maîtrise 
  

Règles de classement au 01/01/2023 

  

 

Situation dans le grade 
d’agent de maîtrise 

Situation dans le grade 
d’agent de maîtrise principal 

Ancienneté d’échelon   
conservée dans la limite de la durée 

d’échelon 

13ème échelon 9ème échelon Ancienneté acquise 

12ème échelon 8ème échelon Ancienneté acquise 

11ème échelon 7ème échelon Ancienneté acquise 

10ème échelon 6ème échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

9ème échelon  5ème échelon Ancienneté acquise 

8ème échelon 5ème échelon Sans ancienneté 

7ème échelon 4ème échelon Ancienneté acquise 

6ème échelon 3ème échelon  Ancienneté acquise  

5ème échelon 2ème échelon 1/2 de l’ancienneté acquise 

4ème échelon  
à partir d’un an 

1er échelon Ancienneté acquise au-delà d’un an 

 

Rappel  
Les CAP ne sont plus compétentes pour connaître des décisions individuelles en matière de promotion et 
d’avancement. L’autorité compétente doit arrêter les lignes directrices de gestion après avis du comité social 
territorial.  
Toute nomination à un grade d’avancement est soumise à un taux de promotion fixé par l’assemblée délibérante 
de chaque collectivité après avis du CST compétent. 


