
Au carrefour des régions Occitanie et Rhône Alpes Auvergne, la 
Communauté de communes du Haut Allier Margeride se compose de 10 
communes et compte 5423 habitants dont 3069 sur la seule ville de Langogne.

Le positionnement stratégique sur l'axe Lyon-Toulouse à mi chemin entre 
Mende et le Puy en Velay, confère au territoire une influence sur un bassin de 
vie de 13700 habitants répartis sur 52 communes et 3 départements (Lozère, 
Ardèche, Haute-Loire). 

Avec tous les services de proximité, une forte dynamique associative, 
culturelle et sportive, la communauté de communes offre un cadre 
de vie agréable dans un environnement naturel préservé.

Actif et dynamique, l'établissement déploie des projets en matière de 
tourisme, aménagement du territoire, santé , alimentation, logement, 
développement économique et porte des équipements structurants : 
médiathèque, cinéma, piscine, maison de l'enfance, maison de santé et centre 
médico psychologique, espace France Services, centre technique, office de 
tourisme, lac de Naussac, centre de secours, zones commerciales et d'activités 
économiques...

La Communauté de Communes 
du Haut-Allier-Margeride

recrute pour le 1er juin 2024

un Directeur Général H/F

Catégorie A – cadre d'emplois des attachés territoriaux
Temps complet  - Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Recrutement effectué en collaboration avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère

Candidature à adresser par courrier ou mail à :

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère 
11 boulevard des Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX

-
e.saint-leger@cdg48.fr

Date limite de réception des candidatures : le 26 avril 2024

Filière Administrative



Contexte

Conditions
- Poste à temps complet 37h + RTT, basé à Langogne, déplacements réguliers
- Rémunération selon profil (grille fonction publique territoriale + régime indemnitaire)
- Avantages : participation à la prévoyance et la mutuelle, titres restaurants
- Pas de détachement sur emploi fonctionnel

Missions

Profil

A travers une expérience significative sur un poste équivalent, vous avez développé un savoir-faire en 
matière de pilotage et de management. Des connaissances solides dans les domaines juridique, financier 
et technique vous permettent de maîtriser les rouages de l'environnement territorial. Vous justifiez 
d'une formation de niveau bac+3.
Vous êtes rompu à la gestion de projet (financement, gouvernance, conduite du changement...)
Vos qualités relationnelles garantissent une aptitude à l'animation, la représentation et la négociation 
auprès des partenaires.
Très disponible et doté de capacités d'analyse, vous savez développer une vision prospective 
globale pour conseiller le Président et les élus.

Missions principales :

La Communauté de Communes 
du Haut-Allier-Margeride

recrute pour le 1er juin 2024

un Directeur Général H/F
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Temps complet  - Par voie statutaire ou à défaut contractuelle

En qualité de collaborateur direct du Président et en lien avec les élus, vous participerez à la définition et à 
la mise en œuvre des orientations stratégiques de la Communauté de Communes.
Vous pilotez une équipe composée de 35 agents répartie au sein de trois pôles :

- Enfance / Ƨeunesse / ŦŀƳƛƭƭŜ - мп agents
- Administratif / comptable - мл agents
- Culture / sport - мм agents

En complément, vous êtes mis à disposition pour assurer la direction générale des syndicats rattachés :
- SICTOM des Hauts Plateaux - 6 agents - 100 h/an
- Syndicat pour l’Aménagement et le Développement Economique (SMADE) autour de la RN88 - 36 h/an

Accompagnement à l'élaboration  
du projet de territoire :

- Développer une analyse
prospective du territoire
- Participer à la conception
stratégique des politiques
publiques
- Élaborer les budgets principaux
et annexes, identifier des marges 
de manœuvre financières
- Préparer et assurer le suivi des
conseil communautaires et
syndicaux
- Rédiger les délibérations,
conventions, arrêtés, contrats
- Garantir la sécurisation
juridique de l'activité
- Etre référent auprès des
secrétariats de mairie du
territoire

Direction, coordination et 
organisation de services :

- Gérer le personnel de l'EPCI
et du SICTOM
- Piloter, animer l'équipe
d'encadrement
- Contrôler l'exécution des
budgets dans un objectif de
qualité et de continuité du
service public
- Superviser la gestion du
patrimoine bâti et des
équipements : Piscine, Crèche,
Médiathèque, Cinéma, Centre
Technique, Espace Gargantua,
Centre d'incendie et de
secours, Maison de santé, Aires
camping-cars, sentiers de
randonnée, baignade

Déploiement des projets 
intercommunaux :

- Superviser la mise en œuvre des
décisions prises par l'exécutif
- Monter les dossiers de
subvention et marchés publics et
suivre leur exécution
- Suivre la réalisation des contrats
territoriaux :  Ruralité relance et 
transition écologique, Bourg 
centre, Petite ville de demain... 
- Entretenir les partenariats
locaux : SDIS, Agence de l'Eau,
Syndicat des Monts de la
Margeride, EPIC Office du
Tourisme, SISA maison de santé
- Réviser et suivre le PLU
intercommunal du Haut Allier
- Organiser le transfert de
compétences eau-assainissement




