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Le temps partiel thérapeutique 

 
 

Demande écrite du fonctionnaire adressée à l’employeur 

+ certificat médical du médecin traitant précisant la quotité, la durée et les 

modalités d’exercice 

Le TPT est accordé à réception de la demande pour une période de 1 à 3 

mois 

+Information du médecin de prévention 

Procédure d’octroi du TPT et renouvellement dans la limite des 3 mois 

Renouvellement du TPT au-delà de 3 mois 

Examen du fonctionnaire par un médecin agréé à l’appui du certificat 

médical du médecin traitant de l’agent. 

Situation de l’agent : 

 Pas d’ arrêt de travail 

 CMO inférieur à 12 mois 

 CITIS 

 

Situation de l’agent : 

 CMO de 12 mois 

 CLM 

 CLD 

 

Avis du conseil médical sur l’aptitude à 

la reprise du fonctionnaire 

Avis concordant du médecin traitant et 

du médecin agréé :  

Prolongation du TPT par période de 1 à 

3 mois dans la limite de 12 mois 

+ Information du médecin de 

prévention 

 

Le fonctionnaire ou la collectivité peut 

saisir le conseil médical des 

conclusions du médecin agréé 


