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Exemple de support : Fiche d’entretien professionnel
Nom de la collectivité : 

L’agent :

Nom (usuel + jeune fille) - 




Prénom :

Date de naissance : 

Grade : 






Echelon :

Qualité (titulaire-stagiaire-non titulaire) :

Durée hebdomadaire : 

Le supérieur hiérarchique direct :
Nom (usuel + jeune fille) - 




Prénom :

Grade : 






Fonctions :

Année N

Résultats professionnels

(eu égard aux objectifs qui ont été assignés à l’agent et aux conditions d’organisation et de fonctionnement de son service)
	Objectifs assignés : 
	Résultats : 
Agent :

Supérieur hiérarchique direct :




Acquis de l’expérience professionnelle

	Agent :
	Supérieur hiérarchique direct :


Capacité d’encadrement

(le cas échéant)
	Supérieur hiérarchique direct : 


Manière de servir

(selon l’organisation et le fonctionnement des services, l’emploi occupé)

	Supérieur hiérarchique direct : 


Année N + 1

Détermination des objectifs, perspectives d’amélioration des résultats professionnels
(compte tenu des évolutions prévisibles en matière d’organisation et de fonctionnement du service)

	Supérieur hiérarchique direct : 


Besoins de formation

(eu égard, aux missions imparties, aux compétences qu’il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficié)
	Agent :
	Supérieur hiérarchique direct :


Perspectives d’évolution professionnelle

(en terme de carrière et de mobilité)

	Agent :
	Supérieur hiérarchique direct :


Autres sujets abordés 
	Agent :
	Supérieur hiérarchique direct :


Valeur professionnelle de l’agent

(selon les critères fixés après avis du Comité Technique relatifs à l’efficacité dans l’emploi et la réalisation des objectifs ; les compétences professionnelles et techniques ; les qualités relationnelles ; la capacité d’encadrement ou, le cas échéant à exercer des fonctions d’un niveau supérieur.)

	Bilan : 

Date et signature : 


Notification et observations éventuelles de l’agent :
	Observations : 

Notifié le : 

Signature : 


Visa de l’autorité territoriale :
	Date, signature et cachet :


Les modalités de révision et de recours
La demande de révision :
L’agent dispose d’un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte rendu de l’entretien pour saisir l’autorité territoriale d’une demande de révision.
Suite à ce recours, l’agent a la possibilité de saisir la commission administrative paritaire (CAP) compétente afin qu’elle se prononce sur la demande de révision. Dans ce cas, la CAP doit être saisie dans un délai d’un mois suivant la notification de la réponse formulée par l’autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision.
Les recours de droit commun :

· recours gracieux : 
L’agent dispose d’un délai de deux mois à compter de la notification initiale du compte-rendu, de la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision ou après communication du compte-rendu éventuellement révisé par l’autorité territoriale après avis de la CAP, pour effectuer un recours gracieux auprès de l'autorité territoriale.
· recours contentieux :

L’agent dispose d’un délai de deux mois à compter de la notification initiale du compte-rendu, de la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision, après communication du compte-rendu éventuellement révisé par l’autorité territoriale après avis de la CAP, ou de la réponse de l’autorité territoriale au recours gracieux (ou de la réponse implicite de rejet soit 2 mois suivant le recours de l’agent) pour déposer un recours au tribunal administratif de Nîmes. 

