
Conditions

Contexte

Poste à temps complet, basé à Mende - déplacements réguliers avec véhicule de service. 
Rémunération selon profil - avantages sociaux.

Missions

Missions principales

Dans le cadre d’un projet collectif, à l’écoute, mobile et dynamique, vous organisez une présence 
permanente sur l'ensemble du territoire et permettez le déploiement d’un service public de 
qualité, au niveau départemental, dans un environnement serein.

• Intégré à l’équipe de direction, vous participez activement à la définition de la stratégie de l’établissement.
• Vous développez et structurez l’activité de votre pôle en lien avec les besoins du territoire, dans le respect

des obligations légales et réglementaires.
• Attaché à l’environnement de travail des agents publics, vous assurez la promotion de la qualité de vie et

des conditions de travail, en apportant une réelle plus value aux employeurs publics.
• Vous êtes préventeur des risques professionnels.
• Pilote de la protection sociale complémentaire et des assurances statutaires au sein de la coordination

régionale, vous investissez le champ assurantiel et construisez l’offre de demain, avec les partenaires.
• Vous êtes en capacité d’analyser les données statistiques et de proposer des pistes pour améliorer les

problématiques d’absentéisme.
• Vous coordonnez l’action des praticiens dans le domaine médical et médico-social placés sous votre

responsabilité.
• Vous établissez le budget primitif de votre pôle et gérez l’enveloppe budgétaire qui vous est confiée.
• Vous pilotez le fonctionnement administratif de votre pôle, suivez conventionnements et exécution

financière au moyen d'une comptabilité d'engagements.
• Vous assurez et faites assurer une veille juridique et réglementaire.

Profil

Prêt à saisir les opportunités professionnelles qui se présentent, au service du CDG48, vous maîtrisez 
parfaitement l’environnement de la FPT et portez une vision prospective de vos missions. Conscient de 
la posture à adopter, vous portez les orientations de la structure. Vous savez questionner, êtes à 
l’écoute de vos interlocuteurs et disposez d’un vrai sens du service public. 
Vous aimez le travail collaboratif et l’esprit de convivialité.

Candidature (CV + lettre de motivation et copie derniers arrêtés de situation) 
à adresser par courrier ou mail à : 

Monsieur le Président
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère

11 boulevard des Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX
e.saint-leger@cdg48.fr

Date limite de réception des candidatures : le 31 décembre 2023
Entretiens prévus la première quinzaine de janvier

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère 
recrute un(e) Manager-développeur pour prendre la tête de son 

Pôle Prévention - Santé - Social  
Situé à Mende, ville préfecture de la Lozère, s’appuyant sur des valeurs humanistes, le CDG48 est composé d’une équipe 
d’une quarantaine d’experts au service de l’ensemble des employeurs publics de la Lozère.
Dynamique et innovant, le CDG48 a à cœur de répondre aux attentes spécifiques et exigentes d’un territoire hyper-rural et 
développe de nombreuses missions, en lien avec ses partenaires.
Ces enjeux nécessitent implication, disponibilité, sens aigu du service public et proximité.
Ils assurent en retour au chef de pôle de trouver du sens dans son travail et une satisfaction quotidiennement renouvelée.

Au sein d’un équipe pluri-disiplinaire d’experts, que vous fédérez, vous coordonnez les actions de 
votre pôle et des agents placés sous votre responsabilité; vous êtes garant de la cohérence de 
l’action conduite sur le territoire. Vous négociez avec les partenaires notamment dans le 
cadre de la coordination régionale des CDG d'Occitanie. Vous articulez l’activité globale de 
votre pôle avec l’ensemble des forces vives du CDG48, au sein de l’équipe de direction. Vous pilotez 
financièrement la totalité des missions qu’il vous revient de conduire.
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