
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

N° de l’annonce : 2022-2-10081 
 

 

LA COMMUNE DE TARASCON  
 
RECRUTE 

 
Dans le cadre d’emplois des : Auxiliaire de puériculture 

 

Type d’emploi : Temporaire / Emp. Permanent 
Famille de métier : Education - Animation 
 
 

UN(E) CONTRACTUEL(LE) DIPLOME(E) D'ETAT D'AUXILIAIRE 
DE PUERICULTURE (H/F) 
Temps de travail : 35h00 
Service : Structure Petite Enfance - Halte Garderie 

 
MISSIONS DU POSTE 
 

Pour un remplacement de personnel d'une durée de 4 mois à compter du 
1er mars 2022, les principales activités du poste sont les suivantes :   
 
Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux 
Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des 
enfants 
Participer à l’élaboration du projet d’établissement 
Accompagner les enfants dans l’acquisition de l’autonomie 
Participer à la mise en place et au service des collations 
Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets d’activités des 
enfants 
Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité 
Transmettre les informations (parents, équipe et direction) 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 

Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture 
Expérience sur un poste similaire 
Disponibilité 
Durée du contrat : 4 mois à compter du 1er mars 2022  

 
DESTINATAIRE DES CANDIDATURES 
 

Adresser lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ et de la 
copie du diplôme  avant le 9 mars 2022 à : 
personnel@mairie-tarascon13.fr 
 
Pour tout renseignement, s'adresser à la Direction des Ressources 
Humaines au 04.90.91.51.62. ou 04.90.91.51.63 
 

 

mailto:personnel@mairie-tarascon13.fr

