Comité Technique

(CT)

Elections professionnelles 2018
et mise en place

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 articles 32 et 33
Décret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié



Role et compétences

Le CT est consulté sur toutes les questions relatives a
I'organisation et au fonctionnement des services d’'une
collectivités ou d’'un établissement public

Par exemple : suppression d’emploi, plan de formation,
compte-épargne temps, regime indemnitaire, ratio
d'avancement de grade...

Ref : art. 33 loi n° 84-53 du 26 janvier 1984



Création d’un Comité Technique

Un CT est obligatoirement crée :

@ dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins 50 agents ;

@ dans chagque Centre de Gestion, y compris les
iInterdépartementaux, pour les collectivités ou
établissements de moins de 50 agents

Les agents employés par les CDG relevent des Comités
techniques créés dans ces centres

Ref : art. 32 loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et décret n® 85-565 du 30 mai 1985



Création d’un CT commun

Des CT communs peuvent étre créés par deéliberations
concordantes des organes deélibérants et sous réserve que
I'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents :

@ Entre une collectivité et un ou plusieurs etablissements
publics qui lui sont rattachés ;

@ Entre un EPCI (Communautés de communes,
d’agglomération ou urbaine, ou meétropole) et 'ensemble ou
une partie des communes adhérentes

@ Entre un EPCI et le CIAS qui lui est rattaché

@ Entre un EPCI (Communautés de communes,
d’agglomération ou urbaine, ou métropole), le CIAS qui lui
est rattaché, les communes membres et leurs établissements

Ref : art. 32 loi n® 84-53 du 26 janvier 1984



Composition

Les CT sont composes de deux colleges :
@ Représentants de la collectivité ou de I'établissement public ;
@ Représentants du personnel

Les représentants titulaires sont en nombre égal a celui des
representants suppléants

Le nombre de membres du college des collectivites et
établissements publics ne peut étre superieur au nombre de
representant du personnel

Le maintien du paritarisme fait I'objet d’'une délibération fixant
également le nombre de sieges au sein des 2 colleges.

Ref :art. 1, 2 et 4 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985



College employeur

Le ou les membres du CT sont désignés par l'autorité
Investie du pouvoir de nomination parmi :

@ Les membres de I'organe délibérant ;
@ Les agents de la collectivité ou de I'établissement public

Leur mandat expire lors du renouvellement total ou partiel
de lI'organe délibéerant

Reéf : art. 4 du décret n°® 85-565 du 30 mai 1985



Remplacement des membres

représentants de la collectivité ou de
Pétablissement

L’autorité territoriale peut a tout moment procéder au remplacement
de ses représentants pour la suite du mandat restant a accomplir

En outre, le siege de représentant de la collectivité est vacant :

@ s’ils sont des élus : lorsque leur mandat électif prend fin (pour un
autre motif que le renouvellement de 'assemblée délibérante) ;

& s’ils sont des agents :

- lorsqu’ils cessent d’exercer leurs fonctions par suite d’'une
démission, de mise en CLM ou CLD, de mise en disponibilité ou de
toute autre cause que I'avancement

- lorsqu’ils n'exercent plus leurs fonctions dans le ressort territorial du
comité technique

Ref : art. 3, 5 et 6 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985

Q



College des représentants du
personnel

Le nombre de représentants titulaires du personnel au
CT est fixe, par 'organe délibérant, dans une fourchette
qui depend de l'effectif des agents relevant du CT au 1€

janvier de I'année de l'élection
Lorsque l'effectif est :

Effectif au 1°" janvier
au moins = a 50 et < a 350
au moins = a 350 et < a 1000
au moins =a 1 000 et <a 2 000

au moins = a 2 000

Reéf : art. 1 du décret n°® 85-565 du 30 mai 1985

Nombre de RP

3 a 5 représentants
4 a 6 représentants
5 a 8 représentants

7 a 15 représentants



College des représentants du
personnel

La déliberation fixant le nombre précis de représentants
du personnel doit étre prise au moins 6 mois avant la
date du scrutin apres consultation des organisations
syndicales representées au CT ou, a défaut, qui se sont
faites connaitre en application de l'article 1¢" du décret du
30 mai 1985

Une fois adoptee, la délibération est immédiatement
communigquée a ces OS (art. 1°' Il décret du 30 mai 1985)

Réf : Cour administratif d’appel de Marseille du 24 mai 2011, Commune
d’Embrun, requéte n° 09MA02082



Durée du mandat des RP

& Elle est fixée a 4 ans
& Le mandat est renouvelable

@ La durée du mandat est réduite ou prorogée, si besoin
est, pour coincider avec la date des élections pour le
renouvellement général des CT

Ref : art. 7 décret n° 85-565 du 30 mai 1985



Remplacement des membres

représentants du personnel en cours
de mandat

Les RP sont remplacés lorsqu’ils :

@ Démissionne de leur mandat

@ Ne remplissent plus les conditions pour étre électeurs
(art 8 du décret n°  85-565 du 30 mai)

@ Ne remplissent plus les conditions pour étre éligibles
(art. 11 du décret n° 85-565 du 30 mai)



Remplacement des membres

représentants du personnel en cours
de mandat

Le remplacement a lieu dans les conditions suivantes :

@ En cas de vacance du siege d'un titulaire, ce siege est attribué a un
suppléant de la méme liste,

@ En cas de vacance du siege d'un suppléant, ce siege est attribué
au premier candidat non élu de la méme liste.

Si 'organisation syndicale ne peut pas pourvoir aux sieges
auxquels elle a droit (liste épuisée, ...), elle désigne son
représentant, pour la duree du mandat restant a courir, parmi les
agents éligibles relevant du périmetre du CT.

Ref : art. 5 et 6 décret n° 85-565 du 30 mai 1985



Différentes phases de préparation des
élections

1. Appréciation des effectifs au 1" janvier 2018
2. Consultation des organisations syndicales

3. Décisions de 'autorité et/ou délibération du conseil a
prendre d’ici les élections

4. Les listes électorales
5. Les listes de candidats
0. Les élections



Appréciation des effectifs

Au 1°" janvier de I'année des élections

Sont comptabilisés tous les agents ayant la qualité
d'électeur au CT.

Ces effectifs sont a deéeclarer en distinguant les parts
respectives de femmes et d'hommes.

Ces effectifs doivent étre transmis aux organisations
syndicales.

Ref : art. 1 décret n°® 85-565 du 30 mai 1985



Appréciation des effectifs

» Les agents votent dans la collectivité ou ils exercent leurs
fonctions

» Situation des agents qui exercent dans plusieurs collectivités

- si les collectivités et établissements relevent du méme Comité
Technique : une seule fois (Centre de Gestion)

- si plusieurs CT : dans chaque collectivité ou établissement ou
il y a un Comité Technique



Appréciation des effectifs

Sont électeurs :
a les fonctionnaires titulaires a temps complet ou a temps non complet,
- en activité (y compris placés en congeé de présence parental),
- accueillis en detachement,
- mis a disposition aupres de la collectivité ou de I'établissement,
- en congeés parental

Par contre :

- Les agents mis a disposition d’'une organisation syndicale sont électeurs
dans leur collectivité ou établissement d’'origine

- Les agents mis a disposition ou détachés auprés d’'un groupement
d’intérét public ou d’'une autorité publique indépendante sont électeurs
dans leur collectivité ou établissement d’origine (décret n° 2018-55 du 31 janvier 2018)



Appréciation des effectifs

@ les fonctionnaires stagiaires :
- en activité,
- en conge parental,
- en conge de présence parentale,

a les contractuels de droit public ou les agents de droit privé a TC ou TNC

- CDl,

- CDD de 6 mois,

- CDD reconduit depuis 6 maois,
- exercer leurs fonctions,

- en conge rémunére,

- en conge parental.



Appréciation des effectifs

Sont exclus :

» Disponibilité, en congé special,

» Mise a disposition d’organisme de droit privée
» Agents exclus de leurs fonctions.



Consultation des organisations
syndicales

Dans un premier temps se réunir pour :

» Transmettre les effectifs afin d’arréter le nombre de représentants
titulaires,

» Echanger sur la suppression ou le maintien du paritarisme
numeérique entre les deux colleges

s Préciser le nombre de représentant du college employeur

» Echanger sur les modalités de vote (ex : vote électronique, vote
par correspondance, ...)

» Evoquer la répartition équilibrée femmes/hommes au vu des
effectifs dans le respect de la regle de I'arrondi (art. 12 décret n° 85-
565)



Consultation des organisations

syndicales

Dans un deuxieme temps recueillir leur avis sur les points
suivants :

s fixer les modeles des bulletins de vote, des enveloppes intérieures
et extérieures (attention aux couleurs choisies par le CDG pour CAP
et CCP)

e arréter le calendrier prévisionnel des opérations

» rappeler les regles de composition des listes de candidats
(completes, incomplétes, excédentaires)

e proposer un modele de déepot de candidature
e prevoir un récépisse de depot des listes

s prévoir le format des professions de foi et leur date de transmission
pour mise sous pli des matériels de vote

» autoriser le début des opérations d'émargement avant la cl6ture du
scrutin,

e préciser 'organisation du scrutin (horaires, délégués de listes,...)

s arréter la liste des représentants syndicaux presents au
dépouillement du scrutin



Décisions a prendre

Avant la fin mai 2018, soit au moins 6 mois avant la date du
scrutin, par délibération de I'organe délibérant, fixer :

» Le nombre de représentants titulaires du personnel au CT

» La suppression ou le maintien du paritarisme numérique

» Le nombre de représentant du college employeur (le cas échéant)
» Les modalités de vote du college employeur (avec ou sans Vvoix
delibérative)

» La deélibération autorisant I'autorité a ester en justice avec

eventuellement I'aide d’'un avocat, pour tout litige lié aux élections
professionnelles



Les listes électorales

» Etablie par 'autorité territoriale, en prenant comme référence la date
du scrutin (6 décembre 2018) et comporter par ordre alphabétique :

- Nom d’'usage (+ hom de naissance),

- Prénom(s),

- Le genre (femme/homme),

- Affectation (grade et/ou emploi, lieu d’affectation ...)
- Numéro (éventuel)

» Arrétée au nombre total d’électeurs inscrits, datée et signée par
I'autorité compeétente

Réf. : art. 9 décret n° 85-565 du 30 mai 1985



Les listes électorales

» Publiée 60 jours au moins avant la date du scrutin soit le 6 octobre

(mention de la possibilité de la consulter et du lieu est affichée dans les locaux
administratifs) possibilité de transmission par intranet

» Communiguée aux organisations syndicales

Réf. : art. 9 décret n° 85-565 du 30 mai 1985



Modification de la liste électorale

Demandes d'inscription et reclamations

® Du jour de l'affichage au vingtieme jour (du 06/10 au 26/10),
les électeurs peuvent présenter des demandes d'inscriptions
ou des réclamations contre les inscriptions ou omissions.

® L'autorité territoriale statue sur ces réclamations dans un délai
de trois jours ouvrés (art. 10 décret n°85-565 : décision

motivée)

® La liste des électeurs votant par correspondance est affichée
au moins 20 jours avant le scrutin et peut-étre modifiée
jusqu’au 15° jour



Les différentes phases de
préparation des élections

La liste des candidats

=)



Les Conditions d’admission
des listes de candidats

® Scules les organisations syndicales représentatives
peuvent présenter une liste de candidat.

Liste fournie en annexe



Les conditions d’éligibilite

Tous les électeurs sont éligibles sauf :

— les agents en congé de longue maladie, de longue
durée, de grave maladie,

— ceux qui ont eté frappeés d'une sanction disciplinaire du
3e groupe (rétrogradation pour les CAP et le CT,
exclusion temporaire de fonctions de plus 16 jours), a
moins qu'ils n'aient été amnistiés ou relevés de leur peine.

— les agents frappés d'une des incapacités prononcées par
les articles L. 5 et L. 6 du code électoral :

® majeurs sous tutelle,
® personnes privées par decision judiciaire de leur droit

de vote et d'élection. @



Les listes de candidats

® Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes. Chaque
organisation syndicale ne peut presenter qu'une liste
de candidats pour un méme scrutin

® Une liste commune peut étre créée

® En cas de litige, l'autorité territoriale doit informer les
delegues de listes des organisations syndicales
concurrentes affiliées a une méme union de
syndicats, dans un delai de 3 jours francs a compter
de la date limite de dépots des listes.



La présentation des listes de candidats

Chaque liste :
e comporte un nombre pair de noms

* ne doit pas mentionner, pour les candidats, la qualité de
titulaire ou de suppléant ;

 doit comporter le nom d’'un delégué de liste, candidat ou
non ; il peut y avoir un délégué suppléeant

« comprend un nombre de femmes et d'hommes
correspondant aux parts respectives de femmes et
d'hommes représentes au sein de l'instance



La présentation
des listes de candidats

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au
plus au double du nombre de siéeges de représentants titulaires et de
représentants suppléants a pourvoir.

Liste incompléte (* . . .
epriomiretoalde | Nombre minimal e noms | Liste excédentare
suppléants au CT nombre pair noms sur la liste
3+3=6 4 12
4+4=8 6 16
5+5=10 8 20
6+6=12 8 24
7+7=14 10 28
8+8=16 12 32
9+9=18 12 36
10+10=20 14 40
11+11=22 16 44
12 +12=24 16 48
13+13=26 18 52
14 +14 =28 20 56
15+15=230 20 60

(*) Lorsque le calcul
des 2/3 ne donne pas
un nombre entier, le
résultat est arrondi a
’entier supérieur.



REPRESENTATION EQUILIBREE
FEMMES/HOMMES

Les listes de candidats

- Respect de la proportion Femmes/Hommes
des effectifs du 01/01/2018

: Calcul du pourcentage par 'autorité territoriale

- Possibilité d’arrondi a I'entier inférieur ou

supérieur (choix de 'OS)

Ref : décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017



Exemple : pour un effectif de 100 agents
58 femmes et 42 hommes

Nbre Calcul
: : % de de la Option Nb Nb
Liste candidats , :
Femmes | partde | d'arrondi | Femmes | Hommes
(T+S)
femmes
Inférieur 2 2
compléte 4 58,00 % 2,32 _
Supérieur 3 1

Calcul : 4 x 58% = 2,32 de femmes




Les modalités de dépots
des listes de candidats

® Les listes doivent étre déeposees au moins Six semaines
avant la date fixée pour jour du scrutin, soit au plus tard le
jeudi 25 octobre 2018.

® Le dépdt de la liste doit é&tre accompagné d'une déclaration de
candidature signee par chaque candidat (nom-prénom-sexe).

® ['affichage (ou intranet) des listes de candidats est effectué au
plus tard le 2é™me jour suivant la date limite fixée pour leur dép6t
(27 octobre 2018)



Les conditions d’admission
des listes de candidats

® Aucune liste ne peut étre modifiee apres la date
de dépobt de celle-ci.

® Cependant, si dans un délai de cing jours francs
suivant la date limite de dépot de la liste, un
candidat est inéligible, I'autorité territoriale informe
sans delai le délégué de liste qui peut alors
proceder aux rectifications nécessaires



Les opérations liées au
déroulement des élections

1. Les scrutins et les modalités de vote
2. Les opérations de recensement et de
dépouillement des votes

3. L’attribution des sieges

=)



Les scrutins

® ['autorité territoriale fixe le modele des bulletins
de vote et des enveloppes apres consultation des
OS.

® Les bulletins de vote :

— Indiquent le nom de l'organisation syndicale ou des
organisations syndicales qui présentent les
candidats,

— Font apparaitre I'ordre de présentation des
candidats



® |La charge financiere de ces bulletins et
enveloppes, leur fourniture et leur mise en place
ainsi que l'acheminement des professions de fol et
des enveloppes expédiees par les électeurs votant
par correspondance est assumé par la collectivité
ou |'établissement



Modalités de vote

Vote direct a 'urne

O Il est organisé dans les locaux administratifs de la collectivité ou
de I'établissement, durant les heures de service.

O Il a lieu en personne, au scrutin secret et sous enveloppe, dans
les conditions des articles L60 a L64 du code électoral.

O Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pendant 6 heures au
moins.

O Le vote a lieu en personne (sans possibilité de procuration).

O La distribution ou la diffusion de documents de propagande
électorale sont interdites le jour du scrutin. (article 21-4 du
décret n° 85-565).



Modalités de vote

Vote par correspondance

® Dans les collectivités employant 50 agents ou plus,
peuvent étre admis a voter par correspondance :

— Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions au siege d'un
bureau de vote,

— Cceux qui ne travaillent pas le jour du scrutin parce qu'ils
bénéficient d'un congé parental, d'un congé de présence
parentale, d'un congé non remunére pour les non titulaires,
ou d'un des congés prévus par l'article 57 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984, d'une autorisation spéciale d'absence
ou d'une decharge de service au titre de l'activité
syndicale, d'un temps partiel ou non complet,

— Ceux qui sont empéchés, en raison des nécessitées du
service, de se rendre au bureau de vote.



Vote par correspondance

- La liste de ces agents est affichée au moins 30 jours
(soit le 5 novembre 2018) avant la date de I'élection.
Les agents qui figurent sur cette liste sont, dans le
méme délai, avisés de leur inscription par l'autorité
territoriale.

« Cette liste peut étre complétée jusqu'au 25™Me jour
(12 novembre 2018) precedant le jour du scrutin



Vote par correspondance

® Les bulletins de vote et les enveloppes nécessaires
sont transmis par l'autorité territoriale aux agents qui
votent par correspondance au plus tard le 10 jour
precedant I'élection.

® L e bulletin de vote doit parvenir par voie postale au
bureau central de vote avant I'heure fixée pour la
cl6ture du scrutin (le cachet de la poste n'est pas
valable).

® Les bulletins arrives apres cette heure limite ne sont
pas pris en compte pour le dépouillement



Les opérations liées au
déroulement des élections

2. Les opérations de recensement
et de dépouillement des votes



Opérations de recensement des votes

® Chaqgue bureau de vote procede au recensement et
au déepouillement des suffrages des la cléture du
scrutin.

® Les votes par correspondance sont depouilles en
méme temps que les votes directs apres qu'il a éte
procédé au recensement des votes par
correspondance

®lLe nombre total de votants (directs ou par
correspondance) est recense a partir des
émargements portés sur la liste électorale.



® Pour

le recensement des votes par

correspondance, la liste électorale est émargée au
fur et a mesure de louverture de chaque
enveloppe exterieure.

® L'enveloppe intérieure est déposée, sans E€tre
ouverte, dans l'urne contenant le cas échéant les
suffrages des agents ayant voté directement.

® Sont mises a part sans donner lieu a émargement

les enveloppes extérieures non acheminées par la poste ;

celles parvenues au bureau central apres I'heure fixee
pour la cléture du scrutin ;

celles qui ne comportent pas la signature de I'agent et son
nom écrit lisiblement ;

celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la
signature d’'un méme agent ;

celles qui comprennent plusieurs enveloppes internes.



Le dépouillement

® Le dépouillement des bulletins est effectue des la
cloture du scrutin.

® Les bureaux secondaires ne peuvent dépouiller que
des bulletins de vote direct.

® Les bulletins doivent étre valables. Les électeurs
votent a bulletin secret :
— pour une liste complete ;
— sans radiation ni adjonction de noms ;
— sans modification de [lordre de présentation des
candidats.
® Les bulletins établis en méconnaissance de ces
dispositions sont nuls.



Les opérations liées au
déroulement des élections

3. L’attribution des sieges



L’attribution des sieges

® Le bureau central de vote constate :
— le nombre total de votants :

® ct détermine :

— le nombre total de suffrages valablement exprimes ;
— ainsi que le nombre de voix obtenues par chaque liste.

® Un proces-verbal des opérations de recensement et de
depouillement est rédige par les membres du bureau
central de vote. Un exemplaire doit étre affiché.

® Le bureau central de vote établit un proces-verbal
recapitulatif de 'ensemble des opérations eélectorales apres
avoir procédé au récolement des opérations de chaque
bureau et procede immeédiatement a la proclamation des

resultats.



L’attribution des sieges

Désignation des membres titulaires

® Les representants du personnel sont élus a la proportionnelle avec
attribution des restes a la plus forte moyenne.

® Les représentants titulaires sont désignés selon [lordre de
présentation de la liste.

® Pour connaitre le nombre de sieges attribués a chaque liste, |l
convient de calculer le nombre de fois ou le nombre de voix obtenues
par chaque liste contient le quotient électoral.

déterminer le quotient électoral QE = suffrages exprimés
nombre de sieges a pourvoir

attribution des sieges
au QE : nombre de suffrages exprimeés liste A = X, soit X sieges

QE




Désignation des membres titulaires

® Dans |'hypothése ou apres l'application de ce
mecanisme des sieges restent a pourvoir, les
sieges restant a pourvoir sont attribués suivant la
regle de la plus forte moyenne. La liste qui a la
plus forte moyenne obtient le siege.

® Nombre de sieges a la plus forte moyenne =
nombre de voix / (hombre de sieges obtenus au
guotient + 1)



Sieges non pourvus :

Dans I'hypothése ou une partie ou la totalité des sieges
n’a pu étre pourvue par voie d’élection, le C.T est complété
par tirage au sort parmi les électeurs qui remplissent les
conditions d’éligibilité a ce comite.

Le jour, I'heure et le lieu du tirage au sort sont annonces
au moins 8 jours a l'avance par affichage dans les locaux
administratifs.

Le tirage au sort est effectué par I'autorité territoriale apres
convocation des membres du bureau central de vote afin
qgu’ils assistent au tirage au sort. Tout electeur au C.T. peut
également assister a ce tirage au sort.

ldem pour le CHSCT



L’attribution des sieges

Désignation des membres suppléants

Il est attribué a chaque liste un nombre de sieges de
representants suppléants egal a celui des
representants titulaires.

Les suppléants sont désignes parmi les candidats
venant immediatement a la suite des candidats élus
titulaires et dans l'ordre de présentation de la liste



Les contestations des résultats

La publicité des résultats

®Un exemplaire du proces-verbal récapitulatif est
adressé sans délai au Préfet du departement ;

® Un exemplaire est adressé au CDG 30

® Chague collectivité ou établissement assure la publicité
des résultats

(&)



® |les contestations sur la validité des operations
électorales sont portées dans un déelai de 5 jours
francs a compter de la proclamation des résultats
devant le président du bureau central de vote.

® Le président du bureau central de vote doit statuer
dans les quarante-huit heures. Il doit motiver sa
décision et en adresser immediatement une copie
au prefet.

® Possibilité de recours au Tribunal administratif



La mise en place des instances



Aucune disposition réglementaire ne precise le délai
d'installation des instances

Lors de la premiere séance, il est conseillé de :

donner les résultats des élections et présenter la
composition de l'instance ;

rappeler les cas de saisine de cette instance ;
fixer le calendrier des séances
approuver le reglement intérieur.



Conclusion

Récapitulatif des opérations électorale

ETAPES

DATES

Calcul des effectifs a prendre en compte pour
déterminer la composition des instances

Par référence a la date du
1er janvier 2018

Délibération fixant la composition des instances

6 juin 2018
(au moins 6 mois avant la date du scrutin)

Date limite de dép6t des candidatures

Jeudi 25 octobre 2018
(au moins 6 semaines avant la date du scrutin)

Affichage des listes de candidats

Samedi 27 octobre 2018
(au plus tard le 2°™¢ jour suivant la date limite
de dépot des listes)

Date limite d’affichage des listes électorales

6 octobre 2108
(60 jours au moins avant la date du scrutin)

Date d’envoi des instruments de vote pour le
vote par correspondance

Lundi 26 novembre 2018
(au plus tard le 10°™e jour précédant la date du
scrutin)

Date du scrutin et du dépouillement

Jeudi 6 décembre 2018




Comité d’Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail
(CHSCT)

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 33-1
Décret n° 85-603 du 10 juin 1985



Les conditions de création

Les collectivités sont tenus de créer un ou plusieurs CHSCT,
dans les mémes conditions que celles prévues pour les Comités

Techniques par les premier a quatrieme alinéas de l'article 32 de
lo1 84-53 du 26 janvier 1984

Les collectivités et établissements sont donc tenus de créer un
CHSCT des que le seuil de 50 agents est atteint

En dessous de ce seuil, les missions du CHSCT sont exercées par
le Comité Technique placé aupres du Centre de gestion dont
relevent ces collectivités et établissements

En outre, un CHSCT est créé dans chaque service
départemental d'incendie et de secours, sans condition
d’effectifs, en application de I'article 67 de la loi1 n°2004-811 du

13 aout 2004 de modernisation de la sécurité civile



La composition de 'instance

Prealablement a la décision relative a la composition du
CHSCT, il est recommandé de consulter les
organisations syndicales pour fixer :

 le nombre de représentants titulaires du personnel ;

* le maintien ou non du paritarisme, entre le college
employeur et celui des représentants du personnel ;

* ['octroi ou non de voix délibératives aux représentants
de la collectivité ou de I'établissement.

Ces regles ne concernent que les CHSCT creés dans les
collectivités et etablissements publics employant au
moins 50 agents



Désignation des membres du CHSCT

® Les representants de la collectivité ou de |'établissement
public
lls sont désignés par 'autorité territoriale, parmi les membres de

I'organe délibérant ou parmi les agents de cette collectivité ou de
cet établissement.

® Les représentants du personnel

La désignation des représentants du personnel se fait sur la base
des résultats aux élections des représentants du personnel aux
Comités Techniques.

® Les organisations syndicales désignent librement les représentants
du personnel au CHSCT sous réserve qu’ils remplissent les

conditions d’éligibilité au Comité Technique



® [’autorité territoriale établit |la liste des organisations syndicales
habilitées a designer des representants du personnel ainsi que le
nombre de sieges de titulaires et de suppleants auxquels elles
ont droit proportionnellement au nombre de voix obtenues lors de
I'élection des représentants du personnel au Comité Technique, et
fixe le délai imparti pour la désignation des représentants du
personnel.

® Les opérations de désignation doivent étre achevees dans le délai
d’'un mois suivant la date des élections (a compter du 6 décembre
2018) des représentants du personnel au Comité Technique.

® Sia l'expiration de ce deélai d'un mois, une organisation syndicale
n’'a pas encore designe les représentants du personnel qui
occuperont les sieges auxquels elle a droit, le CHSCT peut
néanmoins valablement se reunir des lors que le quorum prévu a
I'article 30 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 est atteint.



La détermination du nombre de membres
dans chaque collége

Les CHSCT comprennent des representants du personnel et, en
nombre au plus égal a ces derniers, des représentants de la
collectivité ou de I'établissement public, y compris le Président

Ce nombre est fixé en fonction de I'effectif des agents titulaires et
non titulaires (contrats de droit public ou privé) et de la nature des
risques professionnels.

Effectif au 1°" janvier Nombre de titulaires
De 50 a 199 agents 3 a 5 représentants
200 agents et plus 3 a 10 representants

Ref : art. 28 décret n° 85-603



et pour vous accompagner....

Site imnternet du CDG 30
Dialogue social

Adresse mail pour vos questions :

ct-chsct@cdg30.1r

Numeéro de téléphone :
Laure POMPAIRAC

04.66.38.85.53



